ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

EDITAL N°. 001, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

“Dispde sobre os procedimentos para
Evolucdo Funcional dos Profissionais do
Quadro Geral do Municipio, Progressdo
Horizontal e Progressao Vertical. ”

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicoes
que lhe confere o Decreto n.°139/2023, e de acordo com a Lei 2.045 de 09 de Abril
de 2012, torna publico o procedimento para Evolugcdo Funcional dos Profissionais do
Quadro Geral do Municipio, procedimento referente & Progressdo Horizontal e
Vertical.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 A Evolucdo funcional do Profissional do Quadro Geral do Municipio opera-se
mediante Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical.

Pardgrafo Unico: Aplicam-se os dispositivos deste Edital & Progressdo
funcional de todos os servidores efetivos vinculados ao Quadro Geral deste Municipio,
gue atendem aos requisitos exigidos na Lei n.° 2.045/2012 e suas alteragdes, referente
ao exercicio de 2018/2023.

Art. 2 Compete & Comissdo, designada pelo Decreto n.° 259 de 23 de Junho de 2023,
analisar, fiscalizar e acompanhar os processos de evolugcdo funcional.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 3 A progressdo horizontal destina-se a promover a passagem do profissional do
Quadro Geral do Municipio de uma referéncia para outra imediatamente superior,
mantido o nivel, dentro do mesmo cargo, mediante avaliagcdo de desempenho e
tempo de servico.

Art. 4 A progressdo horizontal dos servidores efetivos do Quadro Geral dar-se-a
mediante os seguintes requisitos:

| — cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apds o
estdgio probatério;

Il - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura Municipal de Porto Nacional
—-TO, conforme Art. 20, Inciso lll, da Lei n® 2.045/2012.

Il - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no periodo avaliado;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

IV — ndo ter sofrido punicdo disciplinar no periodo avaliado que antecede &
progressdo horizontal.

Art. 5 E vedada a progress@o Horizontal ao Profissional do quadro Geral do Municipio
que ndo atender aos demais requisitos previstos na Lei n.° 2.045 de 09 de abril de 2012
e suas alteragdes posteriores;

§ 1°- A mudanga de classe serd sempre para a classe seguinte.
§ 2° - A progressdo horizontal independe da progressdo vertical.
§ 3° - A mudanca de classe acarretard acréscimo sobre o vencimento.

Art. 6 Para a Progressdo Horizontal ndo serd necessdrio a formalizacdo de
requerimento.
CAPITULO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 7 A progressdo Vertical destina-se a promover a passagem do Profissional do
Quadro Geral do Municipio de um nivel para o outro superior, mediante a
combinag¢do de avaliagdo de desempenho e titulagdo.

Art. 8 E habilitado para Evolugcdo Funcional na Progress@o Vertical o Profissional do
Quadro Geral que tenha:

| = cumprido trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra, apds o
cumprimento do estagio probatdrio.

Il = frequentou curso de aperfeicoamento, agdo, ou programa de capacitacdo, no
intersticio mencionado no Art. 22, Inciso Il, da Lei n.° 2.045/2012.

I - titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos 6rgdos
competentes.

IV - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura Municipal de Porto
Nacional - TO, conforme Art. 20, Inciso lll, da Lei n°® 2.045/2012.

V - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no periodo avaliado;

VI - nao ter sofrido puni¢cdo disciplinar no periodo avaliado que antecede a
progressao horizontal.

Paragrafo Unico. A titulagcdo a que se refere o inciso | do caput deste
artigo deve ser emitida por instituicdo de Ensino devidamente autorizados e
reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacdo ou Conselho Nacional de
Educagdo, de acordo com a Resolugdo CNE/CES n.° 1/2001, Resolugcdo CNE/CES n°
1/2007, Resolugdo CNE/CES n° 1/2018ou por outra norma, editada pelo MEC, que as
substituam e ainda Lei Federal n.° 9.394/1996 e suas alteracdes.
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 9 Os cursos de aperfeicoamento, agdo ou programas de capacitagcdo
considerados sGo os seguintes:

| —Para os cargos de técnico de nivel superior - TNS:
a) pds graduagdo Lato Sensu em sua drea de atuagdo;
b) pds graduagdo Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, em sua drea de atuacdo.

Il - Para os cargos de técnico de nivel médio — TNM e administrativo de nivel médio -
ANM:

a) curso de profissionalizagdo com carga hordria minima de 160 (cento e sessenta)
horas, podendo ser fracionado em curso de, no minimo, 40 horas cada um;

b) curso superior completo.
Il - Para os cargos de auxiliar de nivel fundamental - ANF:

a) curso de profissionalizacdo com carga hordria minima de 80 (oitenta) horas,
podendo ser fracionado em curso de, no minimo, 20 horas cada um;

b) ensino médio completo.

Art. 10 E vedada a Progressdo Vertical ao Profissional do quadro Geral do Municipio
que ndo atendem a todos os requisitos previstos na Lei n.° 2.045 de 09 abril 2012 e suas
alteragdes posteriores.

Art. 11 Para a Progressdo Vertical, o profissional do Quadro Geral deverd formalizar
requerimento, observado o dispositivo no CAPITULO V desde edital.

Art. 12 O intersticio para a mobilidade funcional serd interrompida, nos termos do Art.
18 da Lei n.° 2.045/2012.
CAPITULO IV
DOS CURSOS UTILIZADOS

Art. 13 A comprovagdo de formagdo em niveis de escolaridade se dard por meio da
apresentagdo da coédpia autenticada do certificado ou diploma que comprove a
conclusdo, ou coépia mediante a apresentagdo do documento original para
conferéncia junto ao Departamento Geral de Protocolo.

| - O curso ndo poderd ter sido utilizado pelo servidor em qualquer fase de
engquadramento e/ou progressdo anterior;

Il - O curso devera estar relacionado com a drea de atuacdo do servidor e/ou do
6rgdo ou entidade em que se encontra lotado ou em exercicio; lll - Somente poderd
ser utilizado uma vez, para uma Unica classe, inobstante a carga hordria.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitos para progressdo vertical os
titulos de Instituicdes de Ensino Superior e/ou demais mantenedoras que possuam
delegag¢do e competéncia de reconhecimento emitido pelo Ministério da Educacdo
(MEC), devidamente regulamentado em Portaria Ministerial e publicado em Didrio
Oficial da Unido.

Secdo |
DOS NIVEIS ESCOLARES
Da Graduacgdo

Art. 14 Considera-se graduac¢do os cursos de licenciatura, bacharelado e
tecnoldgico.

| - A licenciatura compreende o curso de nivel superior que habilita o graduado a
lecionar no ensino fundamental e médio;

Il - O bacharelado compreende o curso de nivel superior que habilita o graduado a
exercer uma profissdo de nivel superior;

il - O tecnolégico compreende o curso de nivel superior que habilita o graduado a
exercer uma profissdo de nivel superior, conferindo-lhe o diploma de Tecndlogo.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo analisados conforme legislacdo
do MEC vigente a época da emissdo do diploma/certificado.

Secdo ll
Da Pés-Graduagao

Art.15 Considera-se pds-graduagdo, na modalidade lato sensu, a Especializacdo/MBA
(Master Business Administration) e na modalidade stricto sensu, o Mestrado, Doutorado
e Pos-Doutorado.

Secao lll
Dos Cursos de Capacitagdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional

Art. 16 Os cursos de capacitagdo sdo aqueles que objetivam dar condicdes para o
exercicio de determinadas fungdes, assim como também objetivam preparar para o
mundo do trabalho, oferecendo a oportunidade de uma melhor adaptacdo as
novas exigéncias.

Art. 17 Os cursos de qualificagdo sGo aqueles cursos de nivel bdasico, compativeis com
a qualificagdo profissional identificada, desenvolvendo competéncias para o
cargo/funcdo a que se destina.

Art. 18 Os cursos de aperfeicoamento sGo aqueles que objetivam revitalizar, aprimorar
e aprofundar os conhecimentos adquiridos.
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Secdo IV
Dos cursos aceitos para todas as carreiras

Art. 19 Os cursos nas dreas abaixo relacionadas, poderdo ser utilizados para fins de
progressdo para todos os servidores:

| - Administragdo publica;

Il - Exceléncia no atendimento publico;

Il - Legislagcdo de Pessoal voltada para a administracdo publica estadual;
IV - Relacionamento Interpessoal;

V - Finangas Publicas;

VI - Desenvolvendo Competéncias;

V - Lingua Portuguesa/Interpretacdo de Texto/Redacdo Oficial;
VI - Informdtica;

VIl - Gestdo de Conflitos;

VIl - Gestdo de Documentos;

IX - Comunicagdo voltada para o ambiente de trabalho;

X - Linguagem de sinais;

Xl - Lingua Estrangeira;

XlI - Direito Constitucional;

Xlil - Direito Administrativo;

XIV - Gestao Publica;

XV - Matematica bdsica/ raciocinio l6gico/ estatistica bésica;
XVI - Gestdo de Projetos;

XVII - Etica no servico publico;

XVIII - Gestdo de Processos;

XIX - Desenvolvimento organizacional;

XX - Politicas PUblicas;

XXI - Formas de Controle.

Art. 20 Nos casos em que os cursos supracitados ndo estejam relacionados com a
drea de atuagdo do servidor, deverdo ser respeitadas as seguintes disposicoes:

| - os cursos ndo poderdo exceder a 40% (quarenta por cento) da carga hordria total
exigida na lei de carreira para progressdo vertical, sendo que o restante deverd,
necessariamente, estar relacionado com a drea de atuacdo do servidor e/ou do
érgdo ou entidade em que se encontre lotado ou em exercicio;

Art. 21 A carga hordria do curso, consubstanciada na quantidade de horas/aula
inscritas em 01 (um) certificado, ndo poderd ser fracionada, devendo ser utilizada
apenas uma vez e para uma unica classe.

Art. 22 Os cursos realizados a distancia (EAD) devem obrigatoriamente conter o
cédigo validador no certificado, validados pelo préprio requerente e, apds, anexados
os comprovantes de validagcdo no processo de progressdo vertical, devendo
posteriormente ser conferidos pela Comissdo no site da instituicdo de ensino
responsavel pelo curso ministrado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
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Art. 23 Na impossibilidade de apresentagdo do certificado/diploma original, por
pendéncia de expedi¢cdo, registro ou convalidacdo, poderd ser suprida a auséncia
com a apresentacdo de atestado ou declaragdo, acompanhado do histdrico
escolar/conteddo programdtico, expedidos pela entidade de ensino responsavel
pelo curso.

Paragrafo Unico. O atestado/declaracdo mencionado no caput terd
validade de 01 (um) ano a contar da data da conclusdo do curso e deverd conter a
infformagdo de que o Diploma/Certificado j&@ se encontra em fase de
registro/expedicdo.

Art. 24 No caso de conclusGo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo realizado
fora do pais, o mesmo deverd ser convalidado por universidade brasileira, nos termos
da legislacdo educacional vigente.

CAPITULO V
DO REQUERIMENTO

Art. 25 O servidor deverd protocolar o requerimento, conforme modelo constante no
Anexo |, no Departamento de Protocolo Geral do Municipio, localizado no prédio
administrativo da Prefeitura Municipal, no hordrio de atendimento das 8h &s 12h e das
14h as 18h, ou em hordrio distinto, conforme Decreto regulamentando jornada de
trabalho diversa.

Art. 26. Deverdo ser anexados ao requerimento todos os certificados de conclusdo de
curso de formagdo, aperfeicoamento, treinamento, atualizacdo, extensdo ou
capacitagcdo e demais documentos que comprovem as situacdes de pontuacdo
previstas no Artigo 23° da Lei Municipal n°. 2.045/2012, por meio de cépia autenticada

ou copia mediante a apresentagdo do documento original para conferéncia junto
ao Departamento Geral de Protocolo.

Pardgrafo Unico. Em caso de indicios de iregularidade, o servidor
inferessado poderd ser nofificado a apresentar o documento original para
conferéncia.

Art. 27. E de responsabilidade do servidor apresentar os documentos ou titulos a que
se refere o Art. 26 com todos os elementos necessdrios ao seu enquadramento,
contendo a identificagcdo inequivoca do servidor e, conforme o caso, a identificacdo
do evento, a identificagcdo da entidade que expediu o titulo, a assinatura do
respectivo responsavel, o objeto, a carga hordria e o conteldo programdatico, dentre
outros.

Art. 28. O servidor terd do dia 03 de julho a 31 de agosto de 2023 para promover o
protocolo do requerimento e da documentacdo junto ao Departamento de
Protocolo Geral.
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Art. 29 Os documentos necessdrios para protocolizagcdo do processo administrativo
para solicitacdo da Progressdo Vertical sdo:

| — Requerimento de Progress@o preenchido e assinado pelo servidor, sem rasuras,
sendo o seu preenchimento de inteira responsabilidade do requerente;

Il - Copias comprobatdrias dos documentos inseridos no requerimento de progressdo;
Il - RG ou documento oficial de identificacdo equivalente;

IV - Comprovante de Endereco;

V - Extrato de lotagdo (informag¢do do servidor} emitida, assinada e carimbada pelo
responsavel pelo Controle de Pessoal de cada unidade gestora que compde o
Quadro Geral;

VI - Copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso referente ao nivel que o
requerente pleiteiq;
VIl - Copias dos dois contracheques mais recentes.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS

Art. 30. Os processos administrativos, de progressdo funcional, obedecerdo prazos, a
seguir definidos:

Prazo para protocolo dos Requerimentos 03/07 a 3]8/2023

Periodo de Andlise dos Processos (Progressdo 01/09/2023 a 31/10/2023*
Horizontal e/ou Vertical)
Divulgacdo do Resultado Preliminar 01/11/2023*
Recurso do Resultado Preliminar 06 a 30/11/2023*
Andlise dos Recursos 01 a 15/12/2023*
Divulgacdo do Resultado Final 18/12/2023*
Implementacdo na Folha de Pagamento Janeiro/2024

* Os prazos poderdo ser antecipados ou prorrogados.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 31 Serd admitida interposicdo de recurso contra o resultado prévio da Evolugcdo
Funcional para Progressao Horizontal e Progressdo Vertical.

Art. 32 O prazo para interposicdo do recurso quanto as evolugdes funcionais serdo
realizados, conforme periodo expresso no cronograma, ndo sendo aceitos recursos
extempordneos.

Art. 33 O recurso devera ser:

| - dirigido & Comissdo de andlise e acompanhamento;

Il - protocolizado junto ao Departamento Geral de Protocolo do Municipio;

A
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il - interposto formalmente e digitado em editor de texto, contendo nome, lotacdo,
cargo, matricula e assinatura do servidor, ficando vedada a apresentacdo
manuscrita;

IV - formulado com base em argumentos claros e objetivos devidamente
fundamentados e justificados;

Art. 34 NGo serdo conhecidos como recurso, protesto ou manifestacdes desprovidas
de fundamentacdo ou, ainda, os recursos encaminhados por fac-simile, e-mail ou
outros meios eletronicos.

Art. 35 Os recursos serdo julgados pela Comissdo de andlise e acompanhamento, e
publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 36 A ndo interposicdo de recursos, implica na aceitac@o e concordancia com
todos os termos e regras estabelecidos neste Edital.

CAPITULO VIII
DO RESULTADO FINAL

Art. 37 O resultado final, serd publicado no Didrio Oficial do Municipio, apds andlise
dos recursos, homologado pelo Secretdrio Municipal da Administracdo, sendo
divulgado na data estabelecida no Cronograma, podendo ser antecipado ou
prorrogado.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar todas as publicacoes
referentes ao Edital, as quais serdo publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 39 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo, especialmente designadas
por meio do Decreto n.° 259/2023 publicado no Didrio Oficial do Municipio n.° 530,
datado de 23 de junho de 2023.

Art. 40 Este edital produz efeitos a partir da data de sua publicacdo.

\ /] ‘Qa‘._.____/ B
MWWU!MARAES DA SILVA

Secretario Municipal da Administracdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 139/2023
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
Quadro Geral — Base Legal Lei n.° 2.045, de 09 de abril de 2012

Nome: Matricula:
Cargo: Funcéo:

Data de Admisséao: / /

(')rgﬁo:

Departamento de Lotagéao:

Endereco:

Contato:

E-mail:

Requer Progressio VERTICAL para o nivel:

I-C ) Ho-C ) m-¢C ) 1IVv-() V- ) VI-() VII-()

PROGRESSAO VERTICAL SIM NAO

CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO DE 3 (TRES) ANOS NA
CLASSE INICIAL. (Estagio Probatério).

CUMPRIMENTO DE INTERSTICIO DE 3 (TRES) ANOS, APOS O ESTAGIO
PROBATORIO (Art. 22, I, da Lei n.° 2.045 de 09 de abril de 2012.)

DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO, ACAO OU | CONCLUSAO | TOTAL CARGA
PROGRAMA DE CAPACITACAO (ANO) HORARIA

Obs. Os demais critérios estabelecidos na Lei n.° 2.045/2012 para concessdo da evolugéo funcional serdo verificados pela
Comissdo designada para analise dos requerimentos administrativos.

Porto Nacional — TO, / /

Assinatura do Servidor

Este requerimento ndo deve conter rasuras, sendo o seu preenchimento de inteira responsabilidade do
requerente.



29 DE JUNHO DE 2023 | EDlgAO N° 534

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

DECRETO N° 274, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

“;Dispoe sobre reducdo de jornada de trabalho e da
outras providéncias”;.

CONSIDERANDO a necessidade de ado¢do de medidas
administrativas imediatas, para reducdo de despesas com pessoal,
que ¢ dever do administrador defender e zelar pelo bom e regular
funcionamento dos bens ¢ servigos em prol da comunidade;

CONSIDERANDO que, as medidas ora apresentadas visam
melhor adequar essas situagdes a realidade econémico-financeira do
Municipio de Porto Nacional-TO, sem prejuizo da prestacdo de servigos
perante a coletividade;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica estabelecida em 06(seis) horas diarias corridas, a
partir do dia 03 de julho de 2023, a jornada de trabalho dos servidores da
administragdo direta e indireta do Municipio de Porto Nacional.

Art.2°. Os 6rgdos da administragdo direta e indireta funcionardo,
normalmente, de segunda a sexta-feira, no horario de 07:00 as 13:00
horas.

Paragrafo tnico.: A Unidade de Atendimento do Porto Rapido,
por ja ter horario especial de dois turnos, permanece inalterado, havendo

os atendimentos das 07 as 17 horas.

Art.3°. Excetuam-se do presente Decreto, aqueles setores que
ndo possam sofrer solugdo de continuidade e que desempenhem servigos
essenciais a populagao.

Art.4°. Fica sob a responsabilidade dos respectivos chefes, as
reparti¢des cujas atividades ndo possam ser suspensas, em virtude de
exigéncias técnicas ou por motivo de interesse publico.

Art.5°. O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 29 dias do més de junho.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

BARBARA THIEELY CLEMENTINO PUGAS
Chefe da Casa Civil

SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO PREGAO NA FORMA
ELETRONICA N° 1, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

O Municipio de Porto Nacional, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, por intermédio da Comissio de
Licitagdo, torna publico que fara realizar no portal de compras publicas:

6

PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2023 ADM -
REPUBLICADO, dia 17 de Julho de 2023 as 09:00 horas (horério de
Brasilia), tipo MENOR PRECO POR ITEM, visando o REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO
DE EMPRESA (S) ESPECIALIZADA (S) NO FORNECIMENTO
DE MATERIAL DE LIMPEZA, PRODUTOS DE HIGIENE
PESSOAL E COPA E COZINHA, DESTINADOS A ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
ADMINISTRACAO - SECADM, CONFORME ESPECIFICACOES E
QUANTIDADES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

O Edital encontra-se disponivel Junto ao site www.
portaldecompraspublicas.com.br ou www.portonacional.to.gov.br, e
informagdo através do fone (63) 3363-6000 ramal 214.

Porto Nacional - TO, 28 de Junho de 2023.

WILINGTON IZAC TEIXEIRA
Presidente da Comissdo de LicitagGes

EDITAL N°1, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

“;Dispde sobre os procedimentos para Evolugao
Funcional dos Profissionais do Quadro Geral do
Municipio, Progressdo Horizontal e Progressdo
Vertical. “;

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n.°139/2023, e de acordo
com a Lei 2.045 de 09 de Abril de 2012, torna publico o procedimento
para Evolug¢do Funcional dos Profissionais do Quadro Geral do
Municipio, procedimento referente a Progressdao Horizontal e Vertical.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 A Evolugdo funcional do Profissional do Quadro Geral
do Municipio opera-se mediante Progressdo Horizontal e Progressdo
Vertical.

Paragrafo Unico: Aplicam-se os dispositivos deste Edital a
Progressdo funcional de todos os servidores efetivos vinculados ao
Quadro Geral deste Municipio, que atendem aos requisitos exigidos na
Lein.®2.045/2012 e suas alteragdes, referente ao exercicio de 2018/2023.

Art. 2 Compete a Comissdo, designada pelo Decreto n.° 259
de 23 de Junho de 2023, analisar, fiscalizar e acompanhar os processos
de evolugdo funcional.

CAPITULO I1

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 3 A progressdo horizontal destina-se a promover a
passagem do profissional do Quadro Geral do Municipio de uma
referéncia para outra imediatamente superior, mantido o nivel, dentro do
mesmo cargo, mediante avaliagdo de desempenho e tempo de servigo.

Art. 4 A progressdo horizontal dos servidores efetivos do
Quadro Geral dar-se-4 mediante os seguintes requisitos:

I - cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, apos o estagio probatorio;
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II - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional - TO, conforme Art. 20, Inciso III, da Lei
n°2.045/2012.

III - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no
periodo avaliado;

IV - nio ter sofrido puni¢do disciplinar no periodo avaliado
que antecede a progressao horizontal.

Art. 5 E vedada a progressio Horizontal ao Profissional do
quadro Geral do Municipio que ndo atender aos demais requisitos
previstos na Lei n.° 2.045 de 09 de abril de 2012 e suas alteragdes
posteriores;

§ 1°- A mudanga de classe sera sempre para a classe seguinte.
§ 2° - A progressao horizontal independe da progressao vertical.

§ 3° - A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o
vencimento.

Art. 6 Para a Progressdo Horizontal ndo serd necessario a
formalizagdo de requerimento.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 7 A progressao Vertical destina-se a promover a passagem
do Profissional do Quadro Geral do Municipio de um nivel para o outro
superior, mediante a combinagdo de avaliagdo de desempenho e titulagao.

Art. 8 E habilitado para Evolugdo Funcional na Progressio
Vertical o Profissional do Quadro Geral que tenha:

I - cumprido trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se
encontra, apds o cumprimento do estagio probatorio.

II - frequentou curso de aperfeigoamento, agdo, ou programa
de capacitagdo, no intersticio mencionado no Art. 22, Inciso II, da Lei
n.°2.045/2012.

I11 - titulagdo correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida
pelos 6rgdos competentes.

IV - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Prefeitura
Municipal de Porto Nacional - TO, conforme Art. 20, Inciso III, da Lei
n°2.045/2012.

V - ndo ter mais de 05 (cinco) dias de faltas injustificadas no
periodo avaliado;

VI - néo ter sofrido punicao disciplinar no periodo avaliado
que antecede a progressao horizontal.

Paragrafo unico. A titulagdo a que se refere o inciso I do caput
deste artigo deve ser emitida por institui¢do de Ensino devidamente
autorizados e reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educagdo ou
Conselho Nacional de Educagdo, de acordo com a Resolugdo CNE/
CES n.° 1/2001, Resolugdo CNE/CES n° 1/2007, Resolugdo CNE/CES
n°® 1/2018ou por outra norma, editada pelo MEC, que as substituam e
ainda Lei Federal n.° 9.394/1996 ¢ suas alteragdes.

Art. 9 Os cursos de aperfeicoamento, agdo ou programas de
capacitagdo considerados sdo os seguintes:

I - Para os cargos de técnico de nivel superior - TNS:

a) pos graduagdo Lato Sensu em sua area de atuagdo;

b) pds graduagdo Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado, em
sua area de atuacdo.

II - Para os cargos de técnico de nivel médio - TNM e
administrativo de nivel médio - ANM:

a) curso de profissionalizagdo com carga horaria minima de
160 (cento e sessenta) horas, podendo ser fracionado em curso de, no
minimo, 40 horas cada um;

b) curso superior completo.
III - Para os cargos de auxiliar de nivel fundamental - ANF:

a) curso de profissionalizagdo com carga horaria minima de
80 (oitenta) horas, podendo ser fracionado em curso de, no minimo, 20
horas cada um;

b) ensino médio completo.

Art. 10 E vedada a Progressio Vertical ao Profissional do quadro
Geral do Municipio que ndo atendem a todos os requisitos previstos na
Lein.® 2.045 de 09 abril 2012 e suas alteragdes posteriores.

Art. 11 Para a Progressdo Vertical, o profissional do Quadro
Geral devera formalizar requerimento, observado o dispositivo no
CAPITULO V desde edital.

Art. 12 O intersticio para a mobilidade funcional sera
interrompida, nos termos do Art. 18 da Lei n.° 2.045/2012.

CAPITULO 1V
DOS CURSOS UTILIZADOS

Art. 13 A comprovagao de formagdo em niveis de escolaridade
se dara por meio da apresentagdo da copia autenticada do certificado ou
diploma que comprove a conclusdo, ou copia mediante a apresentagio
do documento original para conferéncia junto ao Departamento Geral
de Protocolo.

I - O curso ndo podera ter sido utilizado pelo servidor em
qualquer fase de enquadramento e/ou progressdo anterior;

II - O curso devera estar relacionado com a area de atuagdo
do servidor e/ou do 6rgédo ou entidade em que se encontra lotado ou em
exercicio;

III - Somente podera ser utilizado uma vez, para uma unica
classe, inobstante a carga horaria.

Parégrafo Unico. Somente serfio aceitos para progressio vertical
os titulos de Institui¢des de Ensino Superior e/ou demais mantenedoras
que possuam delegacdo e competéncia de reconhecimento emitido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), devidamente regulamentado em Portaria
Ministerial e publicado em Diario Oficial da Unido.

Secao |

DOS NIVEIS ESCOLARES

Da Graduagdo

Art. 14 Considera-se graduagdo os cursos de licenciatura,
bacharelado e tecnoldgico.

I - A licenciatura compreende o curso de nivel superior que
habilita o graduado a lecionar no ensino fundamental e médio;
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II - O bacharelado compreende o curso de nivel superior que
habilita o graduado a exercer uma profissdo de nivel superior;

IIT - O tecnoldgico compreende o curso de nivel superior que
habilita o graduado a exercer uma profissdo de nivel superior, conferindo-

lhe o diploma de Tecnoélogo.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo analisados conforme
legislagao do MEC vigente a época da emissdo do diploma/certificado.

Secao 1

Da Pos-Graduagdo

Art.15 Considera-se pos-graduacdo, na modalidade lato sensu, a
Especializagdo/MBA (Master Business Administration) e na modalidade
stricto sensu, o Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado.

Secao III

Dos Cursos de Capacitagdo, Qualificagdo e Aperfeicoamento
Profissional

Art. 16 Os cursos de capacita¢@o sdo aqueles que objetivam dar
condig¢des para o exercicio de determinadas fungdes, assim como também
objetivam preparar para o mundo do trabalho, oferecendo a oportunidade
de uma melhor adaptagdo as novas exigéncias.

Art. 17 Os cursos de qualificagdo sdo aqueles cursos de
nivel basico, compativeis com a qualificagdo profissional identificada,

desenvolvendo competéncias para o cargo/fungdo a que se destina.

Art. 18 Os cursos de aperfeicoamento sdo aqueles que objetivam
revitalizar, aprimorar e aprofundar os conhecimentos adquiridos.

Secdo IV
Dos cursos aceitos para todas as carreiras

Art. 19 Os cursos nas areas abaixo relacionadas, poderdo ser
utilizados para fins de progressdo para todos os servidores:

I - Administragdo publica;

IT - Exceléncia no atendimento publico;

III - Legislagdo de Pessoal voltada para a administragéo publica
estadual;

IV - Relacionamento Interpessoal;

V - Finangas Publicas;

VI - Desenvolvendo Competéncias;

V - Lingua Portuguesa/Interpretagdo de Texto/Redagdo Oficial;

VI - Informatica;

VII - Gestao de Conflitos;

VIII - Gestao de Documentos;

IX - Comunicacdo voltada para o ambiente de trabalho;

X - Linguagem de sinais;

XI - Lingua Estrangeira;

XII - Direito Constitucional;

XIII - Direito Administrativo;

XIV - Gestdo Publica;

XV - Matematica basica/ raciocinio logico/ estatistica basica;
XVI - Gestéo de Projetos;

XVII - Etica no servigo publico;

XVIII - Gestao de Processos;

XIX - Desenvolvimento organizacional,

XX - Politicas Publicas;

XXI - Formas de Controle.

Art. 20 Nos casos em que os cursos supracitados ndo estejam
relacionados com a area de atuagdo do servidor, deverdo ser respeitadas
as seguintes disposicdes:

I - os cursos ndo poderdo exceder a 40% (quarenta por cento)
da carga horaria total exigida na lei de carreira para progressdo vertical,
sendo que o restante devera, necessariamente, estar relacionado com a
area de atuag@o do servidor e/ou do 6rgdo ou entidade em que se encontre
lotado ou em exercicio;

Art. 21 A carga horaria do curso, consubstanciada na quantidade
de horas/aula inscritas em 01 (um) certificado, ndo podera ser fracionada,
devendo ser utilizada apenas uma vez e para uma Unica classe.

Art. 22 Os cursos realizados a distancia (EAD) devem
obrigatoriamente conter o codigo validador no certificado, validados pelo
proprio requerente e, apos, anexados os comprovantes de validagdo no
processo de progressao vertical, devendo posteriormente ser conferidos
pela Comissdo no site da institui¢do de ensino responsavel pelo curso
ministrado.

Art. 23 Na impossibilidade de apresentacdo do certificado/
diploma original, por pendéncia de expedicao, registro ou convalidagao,
podera ser suprida a auséncia com a apresentagdo de atestado ou
declaragdo, acompanhado do histdrico escolar/contetido programatico,
expedidos pela entidade de ensino responsavel pelo curso.

Paragrafo Unico. O atestado/declaragdo mencionado no caput
tera validade de 01 (um) ano a contar da data da conclusdo do curso e
devera conter a informagao de que o Diploma/Certificado ja se encontra
em fase de registro/expedigao.

Art. 24 No caso de conclusdo de curso de graduag@o ou pds-
graduac@o realizado fora do pais, o mesmo devera ser convalidado por
universidade brasileira, nos termos da legislagdo educacional vigente.

CAPITULO V
DO REQUERIMENTO

Art. 25 O servidor devera protocolar o requerimento, conforme
modelo constante no Anexo I, no Departamento de Protocolo Geral do
Municipio, localizado no prédio administrativo da Prefeitura Municipal,
no horario de atendimento das 8h as 12h e das 14h as 18h, ou em horario
distinto, conforme Decreto regulamentando jornada de trabalho diversa.

Art. 26. Deverdo ser anexados ao requerimento todos os
certificados de conclusdo de curso de formagdo, aperfeicoamento,
treinamento, atualizag@o, extensao ou capacitagdo e demais documentos
que comprovem as situagdes de pontuagdo previstas no Artigo 23° da
Lei Municipal n°. 2.045/2012, por meio de copia autenticada ou copia
mediante a apresentagdo do documento original para conferéncia junto
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ao Departamento Geral de Protocolo.

Paragrafo Unico. Em caso de indicios de irregularidade, o
servidor interessado podera ser notificado a apresentar o documento
original para conferéncia.

Art. 27. E de responsabilidade do servidor apresentar os
documentos ou titulos a que se refere o Art. 26 com todos os elementos
necessarios ao seu enquadramento, contendo a identificagdo inequivoca
do servidor e, conforme o caso, a identifica¢ao do evento, a identificagdo
da entidade que expediu o titulo, a assinatura do respectivo responsavel,
o objeto, a carga horaria e o conteudo programatico, dentre outros.

Art. 28. O servidor tera do dia 03 de julho a 31 de agosto de
2023 para promover o protocolo do requerimento e da documentagao
junto ao Departamento de Protocolo Geral.

Art. 29 Os documentos necessarios para protocolizagdo do
processo administrativo para solicitagdo da Progressao Vertical sdo:

I - Requerimento de Progressdo preenchido e assinado
pelo servidor, sem rasuras, sendo o seu preenchimento de inteira

responsabilidade do requerente;

II - Copias comprobatorias dos documentos inseridos no
requerimento de progressio;

III - RG ou documento oficial de identificagdo equivalente;

IV - Comprovante de Enderego;

V - Extrato de lotagdo (informagdo do servidor) emitida,
assinada e carimbada pelo responsavel pelo Controle de Pessoal de cada
unidade gestora que compde o Quadro Geral;

VI - Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de curso

referente ao nivel que o requerente pleiteia;

VII - Cépias dos dois contracheques mais recentes.
CAPITULO VI

DOS PRAZOS

Art. 30. Os processos administrativos, de progressdo funcional,
obedecerio prazos, a seguir definidos:

ATIVIDADE DATA

Prazo para protocolo dos Requerimentos 03/07 a31/08/2023

Periodo de Analise dos Processos (Progressio Horizontal e/ou Vertical) 01/09/2023 a 31/10/2023*

Divulgagio do Resultado Preliminar 01/11/2023*

Recurso do Resultado Preliminar 06 a 30/11/2023*

Anilise dos Recursos 01a15/12/2023*

Divulgagio do Resultado Final 18/12/2023*

Tmpl 40 na Folha de P Janeiro/2024

* Os prazos poderdo ser antecipados ou prorrogados.
CAPITULO VII

DOS RECURSOS

Art. 31 Sera admitida interposi¢ao de recurso contra o resultado
prévio da Evolucdo Funcional para Progressdo Horizontal e Progressao
Vertical.

Art. 32 O prazo para interposi¢do do recurso quanto as
evolugdes funcionais serdo realizados, conforme periodo expresso no

cronograma, ndo sendo aceitos recursos extemporaneos.
Art. 33 O recurso devera ser:
I - dirigido & Comissao de analise e acompanhamento;

1I - protocolizado junto ao Departamento Geral de Protocolo
do Municipio;

III - interposto formalmente e digitado em editor de texto,
contendo nome, lotagdo, cargo, matricula e assinatura do servidor, ficando

vedada a apresentagdo manuscrita;

IV - formulado com base em argumentos claros ¢ objetivos

devidamente fundamentados e justificados;

Art. 34 Nio serdo conhecidos como recurso, protesto ou
manifestagdes desprovidas de fundamentagdo ou, ainda, os recursos

encaminhados por fac-simile, e-mail ou outros meios eletronicos.

Art. 35 Os recursos serdo julgados pela Comissdo de analise e

acompanhamento, e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 36 A ndo interposi¢do de recursos, implica na aceitagéo e
concordancia com todos os termos e regras estabelecidos neste Edital.

CAPITULO VIII

DO RESULTADO FINAL

Art. 37 O resultado final, sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, apds analise dos recursos, homologado pelo Secretario
Municipal da Administraggo, sendo divulgado na data estabelecida no

Cronograma, podendo ser antecipado ou prorrogado.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar
todas as publicacdes referentes ao Edital, as quais serdo publicadas no

Diario Oficial do Municipio.

Art. 39 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo,
especialmente designadas por meio do Decreto n.° 259/2023 publicado

no Diério Oficial do Municipio n.° 530, datado de 23 de junho de 2023.

Art. 40 Este edital produz efeitos a partir da data de sua

publicagio.

MAGNUM MELCIADES GUIMARAES DA SILVA
Secretario Municipal da Administragdo de Porto Nacional - TO
Decreto n° 139/2023
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
Quadro Geral - Base Legal Lein.®2.045, de 09 de abril de 2012

Nome: Matricula:

Cargo: Fungio:

Data de Admissio: / /

Orgio:

Departamento de Lotagdo:

Enderego:

Contato:

E-mail:

Requer Progressio ~ VERTICAL para o nivel:

I-() m-() m-() Wv-() V-() VI-() VI-()

PROGRESSAQ VERTICAL SIM | NAO
CUMPRIMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO DE 3 (TRES) ANOS NA CLASSE INICIAL. (Estégio

Probatorio).

CUMPRIMENTO DE INTERSTICIO DE 3 (TRES) ANOS, APOS O ESTAGIO PROBATORIO (Art. 22,

1, da Lein.° 2.045 de 09 de abril de 2012.)

DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO, ACAO OU | (o iex s (ANO) TOTAL CARGA HORARIA

PROGRAMA DE CAPACITAGCAO

Obs. Os demais critérios estabelecidos na Lei n.° 2.045/2012
para concessdo da evolucdo funcional serdo verificados pela Comissao

designada para analise dos requerimentos administrativos.

Porto Nacional - TO, / /

Assinatura do Servidor

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E
DO TURISMO

PORTARIA N° 114, DE 28 DE JUNHO DE 2023.

“;Dispde sobre inexigibilidade de procedimento
licitatorio e da outras providencias”;.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO
TURISMO DE PORTO NACIONAL TO - SECULT, no uso das

atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal
no art. 77 e o decreto 550/2021, de 19 de abril de 2021.

Considerando os principios da Administragdo Publica, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de contratagdo de musicos que
simbolize a atividade artistica cultural, para apresentagdo de shows na
Orla Beira Rio afim de atender as necessidades alusivas as programagoes
do dia do Evangélico no dia 12 de julho de 2023 no municipio de Porto
Nacional;

Considerando, que o cantor Israel Salazar tem consagracdo
pela critica especializada e pela opinido publica, no cenario Nacional,

possuindo prestigio junto ao publico e tem capacidade e reconhecimento

10

artistico capaz de atender a realizagdo deste evento;

Considerando ainda, que o valor proposto pelo cantor Israel
Salazar se encontra dentro dos pregos praticado no mercado e possui
reserva orgamentaria financeira demonstrada nos autos, e que os valores

sdo compativeis com os pregos praticados no mercado;

Considerando, e adotando o Parecer Juridico N° 202/2023 -
PGM, o qual entende que podera ser declarada inexigibilidade de licitagdo
para a contratacdo de show musical.

Considerando finalmente, o que dispde o Art.25, inciso
III, da Lei 8.666/93, o qual autoriza contratacdo direta, quando da

inexigibilidade de licitagao.
RESOLVE:

Art. 1.° - Fica declarada a inexigibilidade de procedimento
licitatorio para Contratagdo direta do cantor Israel Salazar, por meio da
empresa AGENDA PRODUCOES E EVENTOS LTDA inscritano CNPJ
sob N°21.591.950/0001-08 para apresentagao no dia 12 de julho de 2023
com inicio as 22h na Orla Beira Rio em Porto Nacional, individualizado
pelo do Processo Administrativo N° - 2023008298

Art. 2.° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de 28
de junho de 2023.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO SENHOR
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO, Estado
do Tocantins, aos 28 dias do més de junho de 2023.

Fernando Roberto Windlin
Secretario Municipal da Cultura e do Turismo
Decreto N° 550/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 45, DE 02 DE JUNHO DE
2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 045/2023, firmado em
02/06/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
inscrito no CNPJ n°® 06.083.271/0001-34 ¢ a empresa LUMINATA
DISTRIBUIDORA EIRELI CNPJ sob n° 17.930.584/0001-05; b) Objeto:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E UTENS{LIOS DE COPA E
COZINHA PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.; c¢) Fundamento Legal: Lei n° 10.520/02, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993; d) Processo
Administrativo: 2023009016; e) Vigéncia: Até o dia 31 de dezembro
de 2023 contados da assinatura do contrato; f) Dotacdo Orgamentaria:
05.0535.12.361.1109.2014 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001020361 /
05.0535.12.365.1109.2759 3.3.90.30-21 FONTE: 15001001000360 g)
Valor: R$ 4.982,05 (quatro mil novecentos e oitenta e dois reais e cinco
centavos); h) Signatarios: pela Contratante, Sr*. JOANA DOS REIS
NERES GOMES e o Sr. GISLLEY AGUIAR ANDRADE.



