ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2018 ESP
Processo Administrativo n® 2017 - 011580

O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER, por intermédio da Comissdao de Licitacdes do Municipio de Porto
Nacional, torna puUblico que realizard& CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA
PRESTAREM SERVICOS NA AREA DE EDUCAGAO FISICA (Professor Padrdo, Coordenador
Pedagogico e Estagiario), com fundamento no art. 25 da Lei Federal n° 8.666/1993, em
conformidade com os critérios legais extraidos do artigo 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, da Lei Federal n© 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores.

1 DO OBJETO

1.1 Credenciamento DE PESSOAS FISICAS PARA PRESTAREM SERVICOS NA AREA DE
EDUCACAO FISICA (Professor Padrdo, Coordenador Pedagdgico e Estagiario), VISANDO A
IMPLANTACI\O DE 01 NUCLEO DE ESPORTE EDUCACIONAL PARA DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO - PADRAO, EM ATENDIMENTO AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES NO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL NO ESTADO DO TOCANTINS,
conforme segue:

I - Professor Padrdo - Professor de nivel superior na area de Educacgao fisica ou esporte;
II - Coordenador PST Padrdo - Professor de nivel superior na area de Educacgdo fisica ou esporte

I
III - Estagiario em Educacdo Fisica — Académico em educagdo fisica cursando no minimo o 4°
periodo.

1.2 Os profissionais credenciados na forma deste edital e de seus anexos, respeitadas as areas de
especializacdo bem como a disponibilidade de vagas, irdo desenvolver trabalhos técnicos de
acordo com as atribuicdes constantes deste Edital.

1.3 Os servigos de que trata o item 1.1 serdo prestados na Escola Municipal de Formacao
Integral Vereadora Marieta Pereira de Macedo.

1.4 Os profissionais das areas descritas no item 1.1 sdo pessoas fisicas que prestardao servico
publico relevante, sem vinculo empregaticio.

1 DOS RESPONSAVEIS PELOCREDENCIAMENTO

Comissdo de Licitacgbes do Municipio de Porto Nacional - CPL, responsavel pelo
gerenciamento do credenciamento dos profissionais para atuarem na area de Educacao Fisica.

2 DA INSCRIGCAO

Qualquer interessado, cuja idade seja maior de 18 anos, podera inscrever-se, no Periodo
de 09 de Janeiro de 2018 até o dia 11 de Janeiro de 2018 (horario local das 08h00 as
12h00), os seguintes documentos descritos no item 4, em envelope lacrado enderecado a
Comissao de Licitagdo enderego: Av. Murilo Braga, n® 1887 - centro, Porto Nacional - TO, em
original ou por cdpia autenticada em tabelionato ou pelos servidores municipais.

3 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA OCREDENCIAMENTO

3.3 A documentagcdo exigida para fins de habilitagdo e credenciamento devera
obrigatoriamente ser autenticada em Cartério ou pelos servidores municipais nos itens
mencionados, de, no minimo:
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I. Carteira de Identidade;
II. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
ITI. Reservista (para homens de até 45 anos);
IV. Comprovante de votacao da ultima eleicdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral;
V. Comprovante de Inscricdo junto ao INSS ou PIS/PASEP;
VI. Certificado de conclusao do curso em Educacao Fisica e ou Esporte
VII. Declaragdo que esta cursando no minimo o 4° periodo em educacgao fisica;
VIII. Certiddes negativas criminais expedidas pelas Justicas Estadual e Federal;
IX. Certiddao negativa de crimes eleitorais;
X. Certiddes negativas criminais de 12 instancia;
XI. Certiddo negativa de Débitos tributarios do municipio de Porto Nacional;
XII. Certiddo negativa de Débito tributario estadual;
XIII. Certiddo negativa de Débitos tributarios federal;
XIV. Declaracdo de que tem pleno conhecimento e concorda com as regras
estabelecidas neste Edital;
XV. Curriculum Vitae;
XVI. Comprovacgdes de experiéncia na area de atuacdo e/ou certificagdes de acordo com os
critérios de pontuacdo que constam no anexo VI;
XVII. Comprovante de residéncia atualizado ou declaragdao de residéncia reconhecida em
cartério pelo proprietario do imdvel;
XVIII. 2Foto 3x4 recente.

3.4 Outras comprovagoes:

I. Termo de Credenciamento e compromisso de prestacdo de servicos e de
disponibilidade de carga horaria compativel com o atendimento aos beneficidrios do
Projeto Segundo Tempo Padrao que lhe forem encaminhados, conforme modelo do
Anexo II;

Il. Declaracdode que inexiste qualquer fato impeditivo a sua contratagdo com o Poder
Publico, que ndo foi declarada inidénea e ndo estd impedida de contratar com o Poder
Publico, ou suspensa de contratar com o Municipio de Porto Nacional, e que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes, conforme modelo do Anexo
I1I.
3.5 Os candidatos que possuam capacitacdo extracurricular na area de atuacdo deverao
apresentar os respectivos certificados que serdo computados de acordo critérios de pontuagdo
que constam no Anexo VI.
3.6 O candidato ao Credenciamento devera apresentar juntamente com sua documentagao
indicacdo da funcdo que estd se credenciando e declaragdo que aceita as condicoes referentes a
mesma.
3.7 Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com
emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que nao atenderem as
exigéncias deste Edital.
3.8 A documentacdo sera entregue em envelope fechado, distinto, contendo em sua parte
externa o nome da proponente, com a seguinte titulagao:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CREDENCIAMENTO N° 001/2017 ESP
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE PORTO
NACIONAL
NOME:
CPF:
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4 DOCREDENCIAMENTO

5.1 Finalizado o prazo da inscricdo, caberd a Comissdao Permanente de Licitacdo de Porto
Nacional, a anadlise da documentacdo apresentada e a respectiva habilitacdo, observando as
especificidades dos trabalhos a serem realizados.

5.2 Ap6s a habilitagdo, a Comissdo Permanente de Licitagdo de Porto Nacional coletara as
assinaturas nos Termos de Credenciamento padronizado e providenciara sua publicacdo que tera
vigéncia de 12 meses. O credenciamento podera ser prorrogado dentro dos critérios estabelecidos
pela lei 8.666/1993 e suas alteracdes.

5.3 Serao organizadas listas de credenciados de acordo com as vagas ofertadas e ordenadas por
area e maior pontuagaoque ficardo disponiveis no placar da prefeitura municipal de Porto
Nacional.

5.4 A inscricdo no credenciamento ndao garante a contratacdo do interessado pela Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer.

6 DO DESCREDENCIAMENTO
6.1 Profissional sera descredenciado:
I. Por conveniéncia da Administragdo, mediante ato devidamente motivado;
II. Quando houver violacdo aos deveres e atribuicbes previstos nos itens 7 e 8 deste
Edital;
III. A pedido do profissional credenciado com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias;
IV. Quando se recusar a prestar qualquer servico indispensavel e demais atividades na
amplitude de sua mister, ou negligenciar nesse sentido;
V. Quando ocorrer a quebra de sigilo quando ndo se tratar de situacbes cuja a gravidade
possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do sujeito de
direito.
6.2 A ndo observacdao dos itens II, III, IV e V sujeitard os profissionais as penalidades
estabelecidas no respectivo contrato.

7 DAS OBRIGAGOES DASPARTES

7.1 Sao obrigacbes dos profissionais credenciados:

a. Executar todas as suas tarefas, a tempo e sem falhas, conforme regras do exercicio
profissional;

b. Ndo recusar atendimento aos beneficiarios do Projeto Segundo Tempo Padrdo que lhe forem
encaminhados;

c. Indenizar o contratante ou terceiros, por quaisquer danos, causadas ou provocadas por sua
acao ou omissdo no exercicio de sua atividade.

d. Prestar atendimento aos usuarios do Projeto Segundo Tempo Padrdo, dentro dos conceitos
de ética profissional e dos padrdes e normas relativas aos servicos credenciamento.

7.2 Sao obrigagdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de Porto Nacional, TO:

I Colocar a disposicdo do contratado, para atender a execucdo das tarefas de sua
responsabilidade, os materiais, produtos, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e
estado de conservagdo adequada as necessidades de execucdo dos trabalhos;

II Fiscalizar a realizacao dos servicos prestados pelo contratado, bem como requisitar, quando
necessario, a promocdo de medidas para a regularidade na execucdo dos servicos de sua
responsabilidade.

III Fiscalizar a execugdo e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do Projeto Segundo
Tempo Padrao.

IV Efetuar o pagamento dos servicos apds a apresentacao de Nota Fiscal.
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8 DAS ATRIBUIGCOES DOS PROFISSIONAISCREDENCIADOS
I - PROFESSOR PST - PADRAO

1.1 Organizar, juntamente com o coordenador-geral e o coordenador-pedagdgico, o processo
de estruturacdo dos nucleos (adequacao do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades propostas;

1.2 Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com os académicos, as atividades que
estarao sob sua responsabilidade, conducgdo e supervisao, levando em consideracao a proposta
pedagdgica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador-pedagdgico, o
planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequacdo das atividades ao processo de
ensino-aprendizagem dos participantes;

1.3 Desenvolver e conduzir as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com
os Académicos, de acordo com a proposta pedagdgica do PST, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolucdo dos beneficiados;

1.4 Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos Académicos,
mantendo suas atuagdes padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios estabelecidos
no projeto;

1.5 Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas no nucleo, mantendo um
esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo, inclusive,
a participacdo e envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo;

1.6 Promover reunides periédicas com os académicos, a fim de analisar, em conjunto, o
resultado de avaliagbes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do
nucleo, com o objetivo de propor redirecionamento das praticas pedagdgicas e/ou inclusdo de
outras atividades que possam enriquecer o projeto;

1.7 Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nlcleo, assim como manter os
espacos fisicos e as instalagées em condicGes adequadas as praticas;

1.8 Manter os coordenadores geral, setorial e pedagdgico informados quanto as distorcdes
identificadas no nucleo e apresentar, dentro do possivel, solugdes para a correcao dos rumos;
Comunicar de imediato as coordenacbes geral, setorial e pedagdgica quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo nao convencional, procurando,
inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia;

1.9 Participar da formagdo continuada oferecida pela SNELIS/ME, e de encontros com os
gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos
esportivos sociais;

1.10 Atuar como multiplicador do processo de capacitagdo do PST, junto aos académicos e
colaboradores do projeto;

1.11 Conservar, manter e solicitar para o Coordenador Geral a reposicdo dos materiais
relativos as atividades ofertadas;

1.12 Cadastrar e manter atualizadas as informacgdes dos Académicos de atividades esportivas
e principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério.

II - COORDENADOR PST - PADRAO
2.1 Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de acordo com os fundamentos
pedagogicos do PST;
2.2 Articular, com o coordenador-geral, o planejamento pedagdgico do projeto, com vistas a melhor forma de
adequacdo das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos participantes;
2.3 Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nlcleos juntamente com os demais recursos
humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto onde todos os atores que comp&em o
projeto participam;
24 Manter um esquema viadvel de monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas, promovendo
encontros periddicos para formacdo continuada e socializacdo de experiéncias dos recursos humanos, bem
como para revisdo e aprimoramento do planejamento pedagogico;
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2.5 Focar seu olhar na relagdo entre Professor de Educacdo Fisica ou Esporte, Académico e Beneficiado,

orientando pedagogicamente os professores e reforcando o processo de educacdo continua. Acompanhar e

avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas atua¢des padronizadas,

harmonicas e coerentes com os principios educacionais do PST;

2.6 Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em conjunto com os demais
recursos humanos o resultado de avaliagdes internas e/ou externas, e auxiliando a elaboracao de relatérios
de desempenho dos nucleos, com o objetivo de redirecionamento das praticas pedagdgicas;

2.7 Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos nucleos;

2.8 Participar da formagdo continuada oferecida pela SNELIS/ME, e de encontros com os colaboradores e

grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais.

III - ESTAGIARIO EM EDUCAGCAO FISICA
3.1 Desenvolver juntamente com o Professor de Educacdo Fisica ou Esporte o planejamento
semanal e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-
aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do nucleo;
3.2 Assessorar e apoiar o Professor de Educagdo Fisica ou Esporte no desempenho de suas
atividades e servicos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no plano de
aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizagao,
seguranca e qualidade, de acordo com a proposta pedagdgica do projeto;
3.3 Estabelecer, em conjunto com o Professor de Educacdo Fisica ou Esporte e o coordenador
setorial (quando for o caso), mecanismos e instrumentos pedagogicos de frequéncia e registro
das atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo ser apresentados a coordenagao-geral
e/ou a coordenacdo-pedagdgica (quando for o caso) na forma de relatérios;
3.4 Acompanhar a participacao dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle
de frequéncia e sua atualizacdo semanal;
3.5 Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Professor de Educagdo Fisica ou Esporte, pela
seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalagdes fisicas;
3.6 Comunicar ao Professor de Educacdo Fisica ou Esporte, de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndao convencional, assim como elaborar
registro documental de cada caso ocorrido;
3.7 Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucao e satisfacao
do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades;
3.8 Participar do processo de capacitacao oferecido pela gestdo do projeto e coordenacdo local,
com base na capacitagao oferecida pela SNELIS/ME, assim como manter-se atualizado sobre
assuntos de interesse sobre a sua area de atuacao;

3.9 Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informacdes dos beneficiados nos sistemas
disponibilizados por este Ministério.

9. LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS:

9.1. Os profissionais credenciados das areas descritas acima prestardo servigos na Escola

Municipal de Formacgao Integral Vereadora Marieta Pereira de Macedo

9.2 Abaixo tabela com o quantitativo de vagas a credenciar, local de execugdo da prestagao de
servico e carga horaria para a execucao das atividades:

CARGO CARGA HORARIA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PROFESSOR PST - PADRAO 20 H/SEMANANAL Professor de nivel superior na area de
Educacao fisica ou esporte, responsavel
pela organizacgao, conducgao e
desenvolvimento das atividades no
nucleo.

COORDENADOR PST - 20 H/SEMANANAL Professor de nivel superior na area de
PADRAO Educacdo fisica ou esporte, com
experiéncia pedagdgica para
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coordenacdo, supervisdo e orientacao na
elaboracdo de propostas pedagdgicas.

ESTAGIARIO EM EDUCAGAO 20 H/SEMANANAL Académico em educacao fisica cursando
FISICA no minimo o 4° periodo.

9.3 O credenciamento de que trata o presente Edital destina-se a contratacdo de profissionais
para prestacao de servigos nos locais de acordo com o Anexo 1.

10 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes da aquisicao dos itens supracitados correrdao por conta das dotagoes
orcamentdrias abaixo informadas, pertencente a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

TIPO DE PROFISSIONAL QUANTIDADE | CARGA CODIGO DA
HORARIA DOTAGAO
N ORCAMENTARIA
PROFESSOR PST - PADRAO ) 20 Horas
COORDENADOR PST - PADRAO ) 20 Horas
ESTAGIARIO EM EDUCAGAO FISICA 1 20 Horas

11 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

11.1 Qualquer pessoa podera solicitar a CPL - Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de
Porto Nacional - TO, esclarecimentos, providéncias ou ainda manejar pedido de impugnacdo a
este Edital de credenciamento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo deste, a
qguem competira decidi-lo.

11.2 Acolhida a impugnagdo ao ato convocatério, serd designada nova data para a retificagao
desse procedimento.

11.3 O interessado no credenciamento, cuja habilitacdo a contratacdo for considerada inepta
poderad interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da ciéncia da decisdo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

12 DOS RECURSOS

O candidato cujo requerimento ndo for habilitado poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

13 DA VIGENCIA
O presente edital de credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da sua

publicagdo no placar da Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO e no site
http://www.portonacional.to.gov.br/, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14 DAS PENALIDADES

14.1.1.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, o Credenciado ficara sujeito,
no caso do nao cumprimento do mister do cargo ou inassiduidade ndo justificada, assim
considerado pela Administragdo ou ainda em razao de execugao parcial ou inexecucdo da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
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b) Suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o Poder Publico do Estado do Tocantins, pelo prazo de até dois anos;

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

15 DO JULGAMENTO
15.1 Os documentos relativos a habilitacdo serdo analisados e julgados pela Comissdo
de Licitacdo e por servidor da area de Educacao fisica, designado pelo Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, obedecendo os critérios de pontuacdo de no maximo 6,0 (seis) pontos
conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO

I - Certificacoes

Critérios Pontuacado por Pontuacao Pontuacao
item maxima atribuida
A) Diploma e ou histérico de Conclusdo 1,0 1,0
de Educagio fisica.
B) Registro do Profissional no Conselho 1,0 1,0
Regional de Educacgdo Fisica - CREFI.
C) Curriculum vitae e certificado (s) de 1,0 1,0
formacdo em atividades esportivas
(volei, futsal, badminton). Para
PROFESSOR PST - PADRAO
D) Curriculum vitae e certificado (s) de 1,0 1,0

formacdao em atividades esportivas e
ou pedagodgicas. Para COORDENADOR
PST - PADRAO.

E) Comprovante de matricula e 1,0 1,0
declaracdo de que estd cursando no
minimo o 4° periodo em Educacdo
Fisica.

F) Curriculum vitae e certificado (s) de 1,0 1,0
formacao em atividades esportivas nas
modalidades de volei, futsal e
badminton Para estagidrio.

II - Experiéncia profissional

D) Experiéncia em atividades da area 1,0 3,0
conforme curriculum e certificados e ou
declaracdes apresentadas.

PONTUACAO MAXIMA: 6,0

15.2 Sera dado conhecimento do resultado do julgamento através do placar de avisos do
Municipio.

15.3 Os recursos oferecidos serdo apreciados pela Comissao de Licitagdo e Procuradoria Geral do
Municipio. Caso ndo sejam acolhidos, serdo encaminhados para a Procuradoria Geral no prazo de
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dois dias, com parecer fundamentado sobre a manutencdo da decisdo, e cabera ao SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER o a decisao final.

15.4 A Comissdo de Licitacdo, no interesse publico, podera relevar omissdes puramente formais,
desde que ndo infringindo o principio da vinculacdo ao instrumento convocatério. O presente
processo de credenciamento serd processado e julgado com observancia ao artigo 3° e 43° e
seguinte da Lei Federal n© 8.666/93

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes pela elaboracdo de proposta e/ou
apresentacao de documentos relativos a este Credenciamento.

16.2 Sem prejuizo das disposicdes contidas no Capitulo III da Lei n°® 8.666/93, o presente Edital
e a proposta do credenciado serdo partes integrantes do Termo de Credenciamento.

16.3 Os profissionais credenciados sdo profissionais autbnomos e seu credenciamento ndo gera
nenhum direito imediato ou futuro de contratacdao, tdo somente o habilita a atender a atividade
profissional de prestacdo de servicos, sem vinculo empregaticio.

16.4 Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagdo civil, penal e administrativa pelos atos
gue, nessa condigdo, praticarem.

16.5 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer disponibilizara espaco e equipamentos
adequados, para apoio ao desenvolvimento dos trabalhos dos profissionais credenciados.

16.6 Os casos nao regulamentados por este Edital serdo apreciados pela CPL - Comissdo
Permanente de Licitacdo do Municipio de Porto Nacional - TO.

16.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando se as disposicdes em
contrario.

16.8 Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
ou junto a Comissao Permanente de Licitacdo, na Av. Murilo Braga, n°® 1887 Centro, Porto
Nacional - TO.

17 DOS ANEXOS DOEDITAL
17.1 Este Edital é composto pelos seguintes Anexos:

ANEXO I - QUANTIDADE A CREDENCIAR ;

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO;

ANEXO IIT - TERMO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS;
ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO;

ANEXO VI- CRITERIOS DE PONTUAGAO;

ANEXO VII - CRONOGRAMA.

Porto Nacional, 19 de Dezembro de 2017.

Wilington Izac Teixeira
Superintendente de Licitagbes, Contratos e Convenios
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ANEXO I

CARGO

QUANT CARGA HORARIA

QUALIFICAGCAO
PROFISSIONAL

PROFESSOR
PADRAO

PST

20 H/SEMANANAL

Professor de nivel superior na
area de Educagao fisica ou
esporte, responsavel pela
organizacao, conducao e
desenvolvimento das atividades
no nucleo.

COORDENADOR PST -

PADRAO

01 20 H/SEMANANAL

Professor de nivel superior na
area de Educagao fisica ou
esporte, com experiéncia
pedagdgica para coordenacdo,
supervisdo e orientacdo na
elaboracdo de propostas
pedagdgicas.

ESTAGIARIO
EDUCACAO FISICA

EM

01 20 H/SEMANANAL

Académico em educagdo fisica
cursando no minimo o 49°
periodo.




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL

ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

O objeto do presente termo é a Implantacdo de 01 nldcleo de esporte educacional para
desenvolvimento do Programa Segundo Tempo - Padrdo, em atendimento as criancas e
adolescentes no municipio de Porto Nacional no Estado do Tocantins, conforme segue:

Contratagdo de um Professor do PST - Padrdo; um Coordenador Pedagogico do PST - Padrdo; um
estagiario de Educacdo Fisica.

Os profissionais credenciados respeitardo as dareas de especializacdo bem como a
disponibilidade de vagas, de acordo com as atribuicdes estabelecidas.

Os servicos de que trata o referido termo de referéncia serdo prestados na Escola
Municipal de Formacdo Integral Vereadora Marieta Pereira de Macedo no Municipio de Porto
Nacional - TO.

Os profissionais credenciados das areas descritas acima sdo pessoas fisicas que prestardo
servico publico relevante, sem vinculo empregaticio.

2. JUSTIFCATIVA

O presente projeto tem o intuito de atender as criangas, adolescentes e jovens com a
oferta de esporte educacional buscando o desenvolvimento integral, fomentando o crescimento
pessoal e coletivo, para uma plena melhoria na cidadania desses envolvidos. O foco é atingir
criancas, adolescente e jovens em vulnerabilidade social, portanto, a localizagdo do Nucleo 01
(um) foi pensada justamente por esta localizado em uma area onde ocorrem os maiores riscos de
violéncia, prostituicdo e outros problemas sociais. Esse Nucleo terd as modalidades de voleibol,
futsal e badminton, beneficiando 100, que dentre elas 03 modalidades para cada beneficiado.
Assim o presente projeto ira contribuir para que as criancgas a partir de 06(seis) anos de idade em
situacdo de risco social e que possuam pouco acesso a atividades sociais de integracdo, possam
ter acesso as atividades do Programa, o que contribuira para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo portuense e buscara diminuir os problemas sociais em alguns jovens e adultos em
situacdo de risco.

3. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS:

3.1. Os profissionais credenciados das &areas descritas acima prestardo servicos na Escola
Municipal de Formacgao Integral Vereadora Marieta Pereira de Macedo

3.2 Abaixo tabela com o quantitativo de vagas a credenciar, local de execucdo da prestacao de
servico e carga horaria para a execucgao das atividades:

CARGO CARGA HORARIA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PROFESSOR PST - PADRAO 20 H/SEMANANAL Professor de nivel superior na area de
Educacao fisica ou esporte, responsavel
pela organizacgao, conducgao e
desenvolvimento das atividades no
nucleo.

COORDENADOR PST - 20 H/SEMANANAL Professor de nivel superior na area de
PADRAO Educacdo fisica ou esporte, com
experiéncia pedagdgica para
coordenacgdo, supervisdo e orientagao na
elaboracgdo de propostas pedagdgicas.
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ESTAGIARIO EM EDUCAGAO 20 H/SEMANANAL Académico em educagao fisica cursando
FISICA no minimo o 49° periodo.

3.3 ATIVIDADES DOS PROFISSIONAIS
I - PROFESSOR PST - PADRAO

1.1 Organizar, juntamente com o coordenador-geral e o coordenador-pedagdgico, o processo
de estruturacdo dos nucleos (adequacdo do espaco fisico, pessoal, materiais esportivos,
uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as modalidades propostas;

1.13 Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com os académicos, as atividades que
estardao sob sua responsabilidade, conducdo e supervisao, levando em consideracao a proposta
pedagdgica aprovada para o projeto. Submeter e articular, com o coordenador-pedagogico, o
planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequagdo das atividades ao processo de
ensino-aprendizagem dos participantes;

1.14 Desenvolver e conduzir as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com
os Académicos, de acordo com a proposta pedagdgica do PST, seguindo o planejamento
proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e
acompanhar a evolucdo dos beneficiados;

1.15 Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos Académicos,
mantendo suas atuagoes padronizadas, harmonicas e coerentes com os principios estabelecidos
no projeto;

1.16 Supervisionar o controle didrio das atividades desenvolvidas no nucleo, mantendo um
esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo, inclusive,
a participacdo e envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo;

1.17 Promover reunides periddicas com os académicos, a fim de analisar, em conjunto, o
resultado de avaliagbes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do
nucleo, com o objetivo de propor redirecionamento das praticas pedagdgicas e/ou inclusdo de
outras atividades que possam enriquecer o projeto;

1.18 Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o periodo de
sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nulcleo, assim como manter os
espacos fisicos e as instalacbes em condigcdes adequadas as praticas;

1.19 Manter os coordenadores geral, setorial e pedagdgico informados quanto as distorces
identificadas no nucleo e apresentar, dentro do possivel, solugdes para a correcdo dos rumos;
Comunicar de imediato as coordenacbes geral, setorial e pedagdgica quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdo nao convencional, procurando,
inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia;

1.20 Participar da formagao continuada oferecida pela SNELIS/ME, e de encontros com os
gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos
esportivos sociais;

1.21 Atuar como multiplicador do processo de capacitagdo do PST, junto aos académicos e
colaboradores do projeto;

1.22 Conservar, manter e solicitar para o Coordenador Geral a reposicao dos materiais
relativos as atividades ofertadas;

1.23 Cadastrar e manter atualizadas as informages dos Académicos de atividades esportivas
e principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados por este ministério.

II - COORDENADOR PST - PADRAO
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2.1 Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas de acordo com os fundamentos

pedagogicos do PST;

2.2 Articular, com o coordenador-geral, o planejamento pedagdgico do projeto, com vistas a melhor forma de

adequacdo das atividades ao processo de ensino aprendizagem dos participantes;

2.3 Coordenar o processo de planejamento pedagdgico dos nlcleos juntamente com os demais recursos

humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto onde todos os atores que compdem o

projeto participam;

24 Manter um esquema viavel de monitoramento e avaliagdo das atividades desenvolvidas, promovendo

encontros periddicos para formacgdo continuada e socializacdo de experiéncias dos recursos humanos, bem

como para revisdo e aprimoramento do planejamento pedagogico;

2.5 Focar seu olhar na relagdo entre Professor de Educacdo Fisica ou Esporte, Académico e Beneficiado,

orientando pedagogicamente os professores e reforcando o processo de educacdo continua. Acompanhar e

avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe, mantendo suas atuagdes padronizadas,

harmonicas e coerentes com os principios educacionais do PST;

2.8 Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em conjunto com os demais
recursos humanos o resultado de avaliagdes internas e/ou externas, e auxiliando a elaboragédo de relatorios
de desempenho dos nucleos, com o objetivo de redirecionamento das praticas pedagdgicas;

2.9 Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagdgicas desenvolvidas nos nucleos;

2.8 Participar da formacdo continuada oferecida pela SNELIS/ME, e de encontros com os colaboradores e

grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais.

III - ESTAGIARIO EM EDUCAGCAO FISICA
3.1 Desenvolver juntamente com o Professor de Educacdo Fisica ou Esporte o planejamento
semanal e mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-
aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do nucleo;
3.2 Assessorar e apoiar o Professor de Educacdo Fisica ou Esporte no desempenho de suas
atividades e servigos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no plano de
aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizacdo,
seguranca e qualidade, de acordo com a proposta pedagdgica do projeto;
3.3 Estabelecer, em conjunto com o Professor de Educagdo Fisica ou Esporte e o coordenador
setorial (quando for o caso), mecanismos e instrumentos pedagdgicos de frequéncia e registro
das atividades desenvolvidas diariamente, que deverdao ser apresentados a coordenacgdo-geral
e/ou a coordenacdo-pedagogica (quando for o caso) na forma de relatoérios;
3.4 Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle
de frequéncia e sua atualizagdo semanal;
3.5 Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Professor de Educagdo Fisica ou Esporte, pela
seguranca dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalagées fisicas;
3.6 Comunicar ao Professor de Educacdo Fisica ou Esporte, de imediato, quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situagdao ndao convencional, assim como elaborar
registro documental de cada caso ocorrido;
3.7 Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucdo e satisfagao
do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades;
3.8 Participar do processo de capacitacao oferecido pela gestdao do projeto e coordenacao local,
com base na capacitacdo oferecida pela SNELIS/ME, assim como manter-se atualizado sobre
assuntos de interesse sobre a sua area de atuacdo;
3.9 Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informagdes dos beneficiados nos sistemas

disponibilizados por este Ministério.
4, VALOR ESTIMADO:

Os servigos serao prestados em conformidade com a programacao estabelecida pela
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e Programa Segundo Tempo Padrdo, através dos
profissionais descritos na tabela acima conforme tabela abaixo:
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TIPO DE QUANT CARGA VALOR QUANT | VALOR TOTAL
PROFISSIONAL HORARIA UNITARIO | MESES GLOBAL
EMANAL
S MES
I - PROFESSOR PST -
PADRAO 1 20h R$ 1.400,00 21 R$ 29.400,00
II - COORDENADOR
PST - PADRAO 1 20h R$ 1.400,00 22 R$ 30.800,00
III - ESTAGIARIO EM
EDUCACAO FISICA 1 20h R$ 865,50 21 R$ 18.175,50
TOTAL GERAL MES R$ 3.6650,50
TOTAL GERAL GLOBAL R$ 78.375,50

4 DAS PENALIDADES
4.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, o Credenciado ficara sujeito, no
caso do ndao cumprimento da mister do cargo ou inassiduidade ndo justificada, assim considerado
pela Administracdo ou ainda em razdo de execucao parcial ou inexecucdo da obrigagcdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o Poder publico do Estado do Tocantins, pelo prazo de até dois anos;

C) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

5 DO JULGAMENTO

a. Os documentos relativos a habilitacdo serdo analisados e julgados pela Comissdao de
Licitacdo e por servidor da area de Educagdo fisica, designado pelo Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, obedecendo os critérios de pontuacdo de no maximo 6,0 (seis) pontos
conforme tabela abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO

I - Certificacdes

Critérios Pontuacgao por Pontuacao Pontuacao
item maxima atribuida
A) Diploma e ou histérico de Conclusdo 1,0 1,0
de Educacao fisica.
B) Registro do Profissional no Conselho 1,0 1,0
Regional de Educacdo Fisica - CREFI.
C) Curriculum vitae e certificado (s) de 1,0 1,0
formacao em atividades esportivas
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(volei, futsal, badminton). Para
PROFESSOR PST - PADRAO

D) Curriculum vitae e certificado (s) de 1,0 1,0
formacao em atividades esportivas e
ou pedagdgicas. Para COORDENADOR
PST - PADRAO.

E) Comprovante de matricula e 1,0 1,0
declaracdo de que esta cursando no
minimo o 4° periodo em Educacdo
Fisica.

F) Curriculum vitae e certificado (s) de 1,0 1,0
formacao em atividades esportivas nas
modalidades de volei, futsal e
badminton Para estagiario.

II - Experiéncia profissional

D) Experiéncia em atividades da area 1,0 3,0
conforme curriculum e certificados e ou
declaracdes apresentadas.

PONTUACAO MAXIMA: 6,0

b. Havendo empate na pontuagdo do credenciado na mesma area de atuagdo, o desempate sera
efetivado a favor do candidato que obtiver maior pontuagdo no inciso II da tabela Critérios de
Pontuacdo; persistindo o empate serd escolhido o candidato com maior idade; e persistindo o
empate sera feito através de sorteio publico.

c. Serd dado conhecimento do resultado do julgamento através do placar de avisos do
Municipio.

d. Os recursos oferecidos serdao apreciados pela Comissao de Licitacdo e Procuradoria Geral do
Municipio. Caso ndo sejam acolhidos, serdo encaminhados para a Procuradoria Geral no prazo de
cinco dias, com parecer fundamentado sobre a manutengdo da decisdo, e caberd ao Secretario
Municipal de Esportes e Lazer do municipio a decisdo final.

e. A Comissao de Licitacdo, no interesse publico, podera relevar omissdes puramente formais,
desde que nao infringindo o principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério. O presente
processo sera processado e julgado com observancia ao artigo 3° e 43° e seguinte da Lei Federal
no 8.666/93.

f. Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes pela apresentacdo de documentos
relativos ao credenciamento de que trata o referido Termo de Referéncia.

g. Sem prejuizo das disposicoes contidas no Capitulo III da Lei n° 8.666/93, os contratos serdo
partes integrantes do Termo de Credenciamento.

h. Os profissionais credenciados sdo profissionais autbnomos e seu credenciamento ndo gera
nenhum direito imediato ou futuro de contratagao, tdo somente o habilita a atender a atividade
profissional de prestacdo de servigos, sem vinculo empregaticio.

i. Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagdo civil, penal e administrativa pelos atos
que, nessa condigao, praticarem.

j. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer disponibilizard espaco e equipamentos necessarios
para apoio e desenvolvimento dos trabalhos dos profissionais credenciados, desde que respeitado
as limitagoes, decretos e legislacdes estaduais, municipais e federais vigentes referente a tais
questoes.

k. Os casos ndo regulamentados por este Termo de Referéncia serdo apreciados pela
Procuradoria Geral do Municipio de Porto Nacional - TO.
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6 FUNDAMENTOLEGAL:
O credenciamento de Profissionais da area de Educacdo Fisica, objeto deste Termo de
Referéncia, esta fundamentada com base na Lei n°. 8666/93 art.25.

7 OBRIGACOES DO CREDENCIADO:

a. Executar todas as suas tarefas, a tempo e sem falhas, conforme regras do exercicio
profissional;

b. Nao recusar atendimento aos beneficiarios do Projeto Segundo Tempo Padrdao que lhe forem
encaminhados;

c. Indenizar o contratante ou terceiros, por quaisquer danos, causadas ou provocadas por sua
acao ou omissdo no exercicio de sua atividade.

d. Prestar atendimento aos usudrios do Projeto Segundo Tempo Padrdo, dentro dos conceitos
de ética profissional e dos padrdes e normas relativas aos servigos credenciamento.

8 DAS OBRIGAGCOES DACONTRATANTE:

8.1 Colocar a disposicdo do contratado, para atender a execucdo das tarefas de sua
responsabilidade, os materiais, produtos, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e
estado de conservacao adequada as necessidades de execucdo dos trabalhos;

8.2 Fiscalizar a realizacao dos servigos prestados pelo contratado, bem como requisitar, quando
necessario, a promocdo de medidas para a regularidade na execucdo dos servicos de sua
responsabilidade.

8.3 Fiscalizar a execugdo e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios do Projeto Segundo
Tempo Padrao.

8.4 Efetuar o pagamento dos servicos apds a apresentacao de Nota Fiscal.

9 DO PAGAMENTO:

a. O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e
Comprovantes quitacdo das ObrigacOes Fiscais e Trabalhistas, apds ser aceito e certificado pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social, sendo o pagamento efetuado pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o qual ocorrera até o dia 15 do més subsequente.

10 DA DOTACAOORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da aquisicdo dos itens supracitados correrdao por conta das dotagdes
orcamentarias abaixo informadas, pertencente a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

TIPO DE PROFISSIONAL QUANTIDADE CAR,GA CéDIGO__DA
HORARIA DOTA(}AQ
_ ORCAMENTARIA
PROFE R PST - PADRA
OFESSO S © 1 20 Horas
RDENADOR PST - PADRA
€00 © S © 1 20 Horas
ESTAGIARIO EM EDUCACAO FISICA
STAG © UCAGAO FISIC 1 20 Horas

11 DAVIGENCIA:

O prazo da vigéncia do credenciamento vigorara pelo periodo de 22 (vinte e dois) meses a partir
da data de sua assinatura. O credenciamento poderd ser prorrogado dentro dos critérios
estabelecidos pela lei n® 8.666/1993 e suas alteragoes.

10.1 O CREDENCIADO podera, por motivos justificaveis e a juizo da Administragdo, interromper
a prestacdo de servicos, objeto do credenciamento, desde que solicitado a Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, pelo prazo previamente
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estabelecido;
10.2 Caso o CREDENCIADO nao retorne no prazo estipulado terad seu credenciamento rescindido.

11 DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

11.1 - Toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria ou
securitaria na execucdo deste Contrato de Credenciamento, serdo suportadas por cada parte no
ambito de suas respectivas responsabilidades, ndo possuindo a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, qualquer vinculo empregaticio com o CREDENCIADO;

11.2. - Qualquer despesa advinda da execucdo deste Contrato para Credenciamento ficara a
cargo das partes envolvidas, no ambito de suas respectivas responsabilidades.

12 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DESCREDENCIAMENTO

12.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas com o credenciamento
sujeitard as partes, no que couber as sancdes previstas na Lei n°® 8.666/93, nos atos
normativos expedidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, assegurado o contraditério
e ampla defesa, nos termos do art. 59, LV, da Constituicdo Federal de1988.

13 DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, emitird sempre que oportunas instru,gc")es
normativas, visando orientar e disciplinar a relacgdo com o CREDENCIADO e o USUARIO
beneficiario, a fim de regulamentar os trabalhos desenvolvidos;

13.2 Considera-se parte integrante deste ajuste as instrucdes e demais atos normativos
regulamentadores do objeto do Termo de Credenciamento do Municipio com o Ministério de
Esportes e pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

13.3 O Contrato de Credenciamento fica imediatamente rescindido quando verificada
infracdo a qualquer das clausulas elencadas no presente instrumento, especialmente se for
verificada a cobranca de honorarios profissionais ndo previstos ou se for apurada ma-fé na
identificacdo dos usuarios, que de posse de provas, reserva-se no direito de denunciar o
CREDENCIADO junto a sua entidade ética representativa.

Porto Nacional - TO, 20 de Setembro de 2017.

Adaziel Teixeira Medrado Salmon Alves Pugas
Diretora de Esportes Secretario Municipal de Esportes e Lazer
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ANEXO III

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, o profissional

, CPF ,residente/sediada na

,n° , Bairro_, Municipio de

,vem solicitar Credenciamento na funcao de

(especificar qual),conforme constante

no anexo I do Edital de Credenciamento 0001/2018 ESP e compromete-se a prestar os servicos e
qgue tem disponibilidade de carga horaria compativel com o atendimento aos beneficiarios do

Projeto Segundo Tempo Padrao que lhe forem encaminhados.

Por ser verdade assina a presente.

Porto Nacional, / /

Nome, e Assinatura do Profissional.
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

“DECLARACAO”
A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE PORTO NACIONAL
At. - Comissao de Licitacoes.

CREDENCIAMENTO N° 0001/2018 ESP

(Nome Completo da Pessoa Fisica) estabelecida na (endereco completo) , inscrita no
CPF sob n.° no uso de suas atribuicdes legais,vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo de credenciamento em pauta, sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo no credenciamento citado, que nao
foi declarada inidonea e ndo estd impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer esfera,
ou suspensa de contratar com a Administracdo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de
fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

Porto Nacional, / /

Nome, e Assinatura do Profissional.
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ANEXO V

MINUTA CONTRATOQ

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTACAO
DE SERVICOS POR PROFISSIONAL DA AREA
EDUCACAO FISICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O O
Municipio de Porto Nacional, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER e o(a)Sr(2).

O Municipio de Porto Nacional, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ (MF) n® 27.051.511/0001-99, sito a Av.
Murilo Braga, 1.887, centro, Porto Nacional — TO, neste ato representado Sr. SALMON ALVES
PUGAS, brasileiro, casado, aposentado, CPF sob N°© 314.720.101-59, C.I sob N° 020711 SSP/TO,
residente e domiciliado na Rua L2 n© 9, Alto da Colina, Porto Nacional Estado do Tocantins,
denominado CONTRATANTE e de outro lado, o(a) Sr.(a), brasileiro (a), CPF_
, R.G. , PIS/PASEP N©° com endereco a , -

doravante denominada(o)CREDENCIADO(A) para

, tém entre si justo e acertado o presente Contrato de Credenciamento, que se
regera pelas clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

Do Fundamento legal:

O credenciamento de que trata este contrato obedece ao estabelecido Regulamento do Sistema
de Credenciamento da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, para profissionais e prestadores
de servicos na area de Educagdo Fisica, bem como fica reconhecida a situagdo de
inexigibilidadede licitacdo, com fundamento no art. 25 da Lei Federal n° 8.666/1993, em
conformidade com os critérios legais extraidos do artigo 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal,
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores, e no Edital de
CREDENCIAMENTO Publico n® 001/2018 ESP.

PARAGRAFO UNICO - E vedada subcontratacdo dos servicos objeto do presente contrato de
credenciamento ou, ainda, a sua execucgao por terceiros.

Da Dotagdo Orgamentaria:
As despesas do presente Contrato de Credenciamento correrdo a conta da dotacao
orcamentaria:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto
1.1 - O CREDENCIADO, como profissional liberal, com vinculacdo hierarquica e funcional com a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, prestara servigos de atendimento na Escola Municipal
de Formacgdo Integral Vereadora Marieta Pereira de Macedo.

1.2 LOCAL DE EXECUGCAO DOSSERVICOS

1.3 Os profissionais credenciados das areas descritas prestardo servigos na Escola Municipal de
Formacdo Integral Vereadora Marieta Pereira de Macedo
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2. FORMA E REGIME DEEXECUGAO

2.1 Os profissionais credenciados respeitardo as areas de especializacgdo bem como a
disponibilidade de vagas, de acordo com as atribuicdes estabelecidas.

2.2 Os servicos de que trata o referido termo de referéncia serdo prestados na Escola Municipal
de Formacdo Integral Vereadora Marieta Pereira de Macedo no Municipio de Porto Nacional - TO.
2.3 Os profissionais credenciados das areas descritas acima sdo pessoas fisicas que prestardo
servico publico relevante, sem vinculo empregaticio.

2.4 Os profissionais credenciados sdo profissionais autbnomos e seu credenciamento ndo gera
nenhum direito imediato ou futuro de contratacdao, tao somente o habilita a atender a atividade
profissional de prestacdo de servicos, sem vinculo empregaticio.

2.5 Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagcdo civil, penal e administrativa pelos atos
gue, nessa condigdo, praticarem.

2.6 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer disponibilizard espaco e equipamentos necessarios
para apoio e desenvolvimento dos trabalhos dos profissionais credenciados, desde que respeitado
as limitagdes, decretos e legislacbes estaduais, municipais e federais vigentes referente a tais
questodes.

CLAUSULA SEGUNDA: Das Obrigacdes e Responsabilidades do Credenciado

OBRIGACOES DO CREDENCIADO:

a. Executar todas as suas tarefas, a tempo e sem falhas, conforme regras do exercicio
profissional;

b. Ndo recusar atendimento aos beneficidrios do Projeto Segundo Tempo Padrdo que lhe forem
encaminhados;

c. Indenizar o contratante ou terceiros, por quaisquer danos, causadas ou provocadas por sua
acdo ou omissdo no exercicio de sua atividade.

d. Prestar atendimento aos usuarios do Projeto Segundo Tempo Padrdo, dentro dos conceitos
de ética profissional e dos padrdes e normas relativas aos servigos credenciamento.

CLAUSULA TERCEIRA: Das Obrigacdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER

3.1 Colocar a disposicao do contratado, para atender a execucdo das tarefas de sua
responsabilidade, os materiais, produtos, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e
estado de conservagdo adequada as necessidades de execucdo dos trabalhos;

3.2 Fiscalizar a realizacdo dos servicos prestados pelo contratado, bem como requisitar, quando
necessario, a promocao de medidas para a regularidade na execucdao dos servicos de sua
responsabilidade.

3.3 Fiscalizar a execucdo e a qualidade dos servicos prestados aos usuarios do Projeto Segundo
Tempo Padrao.

3.4 Efetuar o pagamento dos servigos apds a apresentacdo de Nota Fiscal.

CLAUSULA QUARTA: Da Forma de Pagamento e Apresentacido das Faturas

4.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e
Comprovantes quitagdo das ObrigagOes Fiscais e Trabalhistas, apds ser aceito e certificado pela
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, o qual ocorrera até o dia 15 do més subsequente.

4.2 - Os servigos prestados pelo CREDENCIADO serdo remunerados de acordo com a tabela de
honorarios, segundo  os procedimentos: o valor mensal de R$ ’
totalizando o valor global de R$

4.2.1 - O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado por meio de depdsito em conta
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bancaria do CREDENCIADO.
CLAUSULA QUINTA: Do Reajuste

5.1 - Os valores a serem pagos, ndo terdo reajuste durante a vigéncia do presente TERMO DE
CREDENCIAMENTO.

CLAUSULA SEXTA: Do Acompanhamento do Desempenho e Fiscalizacdo dos Servicos
Credenciados

6.1. — A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer realizard o acompanhamento do desempenho
do CREDENCIADO através de pessoal qualificado e designados, anexando ao processo de
credenciamento as respectivas informacgdes;

6.2 - A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer exercera fiscalizacdo sobre os servigos
contratados e sobre as pessoas a eles vinculadas por meio de servidores de seu quadro,
reservando-se ao direito de recusar ou sustar a prestacdao dos servicos que ndao estejam sendo
executados dentro das condicOes estipuladas neste instrumento;

6.3 - Quando detectadas irregularidades, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer solicitara
ao CREDENCIADO que envie suas justificativas, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar do recebimento da solicitagdo emitida;

CLAUSULA SETIMA: Dos Encargos e Tributos

7.1 Toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria ou
securitaria na execucdo deste Contrato de Credenciamento, serdo suportadas por cada parte no
ambito de suas respectivas responsabilidades, ndo possuindo a Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, qualquer vinculo empregaticio com o CREDENCIADO;

7.2 Qualquer despesa advinda da execucao deste Contrato para Credenciamento ficard a cargo
das partes envolvidas, no ambito de suas respectivas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA: Da Vigéncia, Renovacéo e Suspensdo do Credenciamento.

8.1 O prazo da vigéncia do credenciamento vigorara pelo periodo de 22 (vinte e dois) meses a
partir da data de sua assinatura. O credenciamento podera ser prorrogado dentro dos critérios
estabelecidos pela lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

8.2 O CREDENCIADO podera, por motivos justificaveis e a juizo da Administragdo, interromper a
prestagdo de servigos, objeto do credenciamento, desde que solicitado a Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, pelo prazo previamente
estabelecido;

8.3 Caso o CREDENCIADO ndo retorne no prazo estipulado tera seu credenciamento rescindido.
CLAUSULA NONA: Das sancdes Administrativas e Descredenciamento

9.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas com o credenciamento
sujeitard as partes, no que couber as sancgdes previstas na Lei n°® 8.666/93, nos atos
normativos expedidos pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, assegurado o contraditorio
e ampla defesa, nos termos do art. 59, LV, da Constituicdo Federal de1988.

CLAUSULA DECIMA: Das Disposicdes Gerais

10.1 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, emitird sempre que oportunas instrugdes
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normativas, visando orientar e disciplinar a relacdo com o CREDENCIADO e o USUARIO
beneficiario, a fim de regulamentar os trabalhos desenvolvidos;

10.2 Considera-se parte integrante deste ajuste as instrucdoes e demais atos normativos
regulamentadores do objeto do Termo de Credenciamento do Municipio com o Ministério de
Esportes e pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

10.3 O Contrato de Credenciamento fica imediatamente rescindido quando verificada infragcao
a qualquer das clausulas elencadas no presente instrumento, especialmente se for verificada a
cobranca de honorarios profissionais ndo previstos ou se for apurada ma-fé na identificacdo dos
usuarios, que de posse de provas, reserva-se no direito de denunciar o CREDENCIADO junto a
sua entidade ética representativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Do Foro

11.1 - Fica eleito, o Foro da Comarca de Porto Nacional - TO, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as lides porventura instaladas.

E, por estarem justos e acertados, assinam o CREDENCIADO e o Municipio de Porto Nacional,
através da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer o presente instrumento em 3 (tres) vias de
igual forma e teor.

Porto Nacional -TO,__de de2018.

SALMON ALVES PUGAS
Secretario Municipal de Esportes e Lazer

Credenciado

Testemunha 1:

Nome: / CPF:

Testemunha 2:

Nome: / CPF:
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ANEXO VI
CRITERIOS DE PONTUACAO

NOME DO PROFISSIONAL:

I - CertificacOes

Critérios Pontuagdo por Pontuacgao Pontuacgao
item maxima atribuida
A) Diploma e ou histérico de Conclusdo 1,0 1,0
de Educagio fisica.
B) Registro do Profissional no Conselho 1,0 1,0
Regional de Educacgdo Fisica - CREFI.
C) Curriculum vitae e certificado (s) de 1,0 1,0
formacdo em atividades esportivas
(volei, futsal, badminton). Para
PROFESSOR PST - PADRAO
D) Curriculum vitae e certificado (s) de 1,0 1,0

formacdao em atividades esportivas e
ou pedagoégicas. Para COORDENADOR
PST - PADRAO.

E) Comprovante de matricula e 1,0 1,0
declaracdo de que estd cursando no
minimo o 4° periodo em Educacdo
Fisica.

F) Curriculum vitae e certificado (s) de 1,0 1,0
formacdao em atividades esportivas nas
modalidades de volei, futsal e
badminton Para estagidrio.

II - Experiéncia profissional

D) Experiéncia em atividades da area 1,0 3,0
conforme curriculum e certificados e ou
declaracdes apresentadas.

PONTUACAO MAXIMA: 6,0

SALMON ALVES PUGAS
Secretario Municipal de Esportes e Lazer




