ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2018 FMAS
Processo Administrativo n® 2018014089

O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL, através do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, por intermédio da Comissdo de Licitacdes do Municipio de Porto
Nacional, torna publico que realizara credenciamento de profissionais destinados a atender a
premente e justificada necessidade da Politica Municipal de Assisténcia Social, com fundamento
no art. 25 da Lei Federal n°® 8.666/1993, em conformidade com os critérios legais extraidos do
artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e Leis Federais n° 8.742/93 de 07 de
Agosto de 2006, Lei 10741/2003 de 1 de Outubro de 2003 bem como a Lei 13146/2015 de
06 de Julho de 2015 e 0 decreto 6040 de 07 de Fevereiro de 2007.

1 DO OBJETO

1.1 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS PARA PRESTAREM SERVICOS, EM
DIVERSAS AREAS DE ATUACAO, PARA ATENDER A POPULACAO USUARIA DO
SUAS - SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL ATRAVES DA POLITICA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO NACIONAL, conforme segue:

I. Orientador Social — Nivel Médio;
II. Facilitador Social - Nivel Médio;
III. Técnico de Referéncia de Nivel Médio — Educador Social;
V. Técnico de Referéncia de Nivel Médio - Administrativo;
V. Entrevistador/Digitador do CadUnico do Programa Bolsa Familia;

1.2 Os profissionais credenciados na forma deste edital e de seus anexos,
respeitadas as areas de especializacdo bem como a disponibilidade de vagas, irdo
desenvolver trabalhos técnicos de acordo com as atribuigdes constantes deste Edital.

1.3 Os servicosde que trata o item 1.1 serdo prestados nas unidades de
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal,
mediante encaminhamento realizado pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social do
Municipio de Porto Nacional - TO.

1.4 Os profissionais das areas descritas no item 1.1 sdo pessoas fisicas que
prestardo servigo publico relevante, sem vinculo empregaticio.

2 DOS RESPONSAVEIS PELOCREDENCIAMENTO

Comissdo de Licitacbes do Municipio de Porto Nacional - CPL, responsavel pelo recebimento da
documentagdo e Secretaria Municipal da Assisténcia Social responsavel pelo gerenciamento do
credenciamento dos profissionais para atuarem na area pretendida.

3 DA INSCRIGCAO

Qualquer interessado, cuja idade seja maior de 18 anos, podera inscrever-se, a partir do
dia 18 de Outubro de 2018 (horario local das 08h00 as 12h00), os seguintes documentos
descritos no item 4, em envelope lacrado enderecado a Comissdao de Licitagdo enderego: Av.
Murilo Braga, n® 1887 - centro, Porto Nacional — TO, em original ou por cépia autenticada em
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tabelionato ou pelos servidores municipais.

4 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA OCREDENCIAMENTO

4.1 A documentacdo exigida para fins de habilitacgdo e credenciamento devera
obrigatoriamente ser autenticada em Cartério ou pelos servidores municipais nos itens
mencionados, de, no minimo:

I. Carteira de Identidade;

II. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

III. Reservista (para homens de até 45 anos);

IV. Comprovante de votacao da ultima eleicdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

V. Comprovante de Inscricdo junto ao INSS ou PIS/PASEP;

VI. Certificado de ensino médio;

VII. Certidao negativa criminal expedida pela Justica Federal;

VIII. Certidao negativa de crimes eleitorais;

IX. Certiddo negativa criminal de 12 instancia (TJ-TO);

X. Certiddo negativa de Débitos tributarios do municipio de Porto Nacional;

XI. Certiddo negativa de Débito tributario estadual;

XII. Certiddo negativa de Débitos tributarios federal;

XIII. Declaracdo de que tem pleno conhecimento e concorda com as regras
estabelecidas neste Edital;

XIV. Curriculum Vitae;

XV. Comprovacdes de experiéncia na area de atuacao e/ou certificacdes de acordo com os
critérios de pontuacdo que constam no anexo VI;

XVI. Comprovante de residéncia atualizado ou declaracdo de residéncia reconhecida em
cartério pelo proprietario do imdvel;

XVII. 2FotoS 3x4 recente.

4.2 Outras comprovacgoes:

l. Termo de Credenciamento e compromisso de prestacdo de servicos e de

disponibilidade de carga horaria compativel com a conveniéncia dos usuarios dos servicos,

considerando-se o horario de funcionamento das Unidades da Assisténcia Social do Municipio,

devidamente preenchido, conforme modelo do Anexo II;

1. Declaracdode que inexiste qualquer fato impeditivo a sua contratacdo com o Poder
Publico, que néo foi declarada inidonea e ndo esta impedida de contratar com o Poder Publico, ou
suspensa de contratar com o Municipio de Porto Nacional, e que se compromete a comunicar
ocorréncia de fatos supervenientes, conforme modelo do Anexo III.

4.3 Os candidatos que possuam capacitagdo extracurricular na area de atuagcdo deverdo
apresentar os respectivos certificados que serdo computados de acordo critérios de pontuacdo
que constam no Anexo VI.

4.4 O candidato ao Credenciamento deverda apresentar juntamente com sua documentagdo
indicacdo da fungdo que esta se credenciando e declaracdo que aceita as condigOes referentes a
mesma.

4.5 Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com
emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

4.6 A documentacdo serd entregue em envelope fechado, distinto, contendo em sua parte
externa o nome ou a razao social da proponente, com a seguinte titulagao:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;RO
CREDENCIAMENTO N° 001/2018 FMAS
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO NACIONAL
NOME:
CPF:
ENDERECO:
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5 DO CREDENCIAMENTO
5.1 Finalizado o prazo da inscricdo, caberda a Comissdo Permanente de Licitacdo de Porto
Nacional, a anadlise da documentacdo apresentada e a respectiva habilitagdo, observando as
especificidades dos trabalhos a serem realizados (de acordo com o item 4.1).
5.2 Apds a habilitacdo, a Comissao Permanente de Licitacdo de Porto Nacional coletard as
assinaturas nos Termos de Credenciamento padronizado e providenciara sua publicacdo que tera
vigéncia de 12 meses. O credenciamento podera ser prorrogado dentro dos critérios estabelecidos
pela lei 8.666/1993 e suas alteracdes.
5.3 Serao organizadas listas de credenciados de acordo com as vagas ofertadas e ordenadas por
area e maior pontuacao.
5.4 A inscricdo no credenciamento ndao garante a contratacdao do interessado pela Secretaria
Municipal da Assisténcia Social.
5.5 O presente credenciamento ficard aberto durante todo o ano de 2018. Desse modo, qualquer
interessado, a qualquer tempo, que preencha as condicdes exigidas, poderd ser credenciado
durante todo o ano de 2018.
5.6 No decorrer do ano de 2018 e 2019, visando o atendimento das necessidades da coletividade
e devido a impossibilidade de competicao de pregos e/ou titulos, a administracdo, selecionara e
convocara dentre os cadastrados os que primeiro se habilitarem/cadastrarem, notadamente
aqueles em que exercerem as atividades da qual a mesma necessite.
5.7 ApOs a convocagdo e entrega da documentacdo solicitada atualizada, a Administracdo Publica
formalizara o credenciamento de profissionais, facultando-lhe o aumento na quantidade de vaga,
bem como, a diminuicdo ou extingao delas.
5.8 Os profissionais serdo inicialmente cadastrados pela ordem de apresentacao dos envelopes
contendo os documentos de habilitacdo.
5.9 A conclusdo dos trabalhos da Comissdo ndao a impedird na analise de novos inscritos apos o
dia 30 de Outubro de 2018, que, nesses casos, a comissdao elaborard uma nova lista de
interessados, encaminhando para o Fundo Municipal de Assisténcia Social para atualizacdo
conforme a pontuacdo dos mesmos, ressalvando o direito adquirido daqueles que ja foram
credenciados anteriormente.

6 DO DESCREDENCIAMENTO

6.1 Profissional sera descredenciado:
I. Por conveniéncia da Administracdo, mediante ato devidamente motivado;
I1. Quando houver violacdo aos deveres e atribuicdes previstos nos itens 7 e 8 deste
Edital;
III. A pedido do profissional credenciado com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias;
IV. Quando se recusar a prestar qualquer servico indispensavel e demais atividades na
amplitude de sua mister, ou negligenciar nesse sentido;
V. Quando ocorrer a quebra de sigilo quando ndo se tratar de situacdes cuja a gravidade
possa,envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses do sujeito de
direito.

6.2 A ndo observagdo dos itens II, III, IV e V sujeitara os profissionais as penalidades

estabelecidas no respectivo contrato.

7 DAS OBRIGAGCOES DASPARTES

7.1.1 Sdo obrigagdes dos profissionais credenciados:

7.1.2 Executar todas as suas tarefas, a tempo e sem falhas, conforme regras do exercicio
profissional;

7.1.3 Ndo recusar atendimento aos beneficiarios do SUAS que I|he forem
encaminhados, devidamente identificados;

7.1.4 Indenizar o contratante ou terceiros, por quaisquer danos, causadas ou provocadas por
sua acdo ou omissdo no exercicio de sua atividade.

7.1.5 Respeitar as normas do exercicio profissional da NOB-RH e da Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N° 109/2009 do Conselho Nacional de
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Assisténcia Social);

7.1.6 Atender todos os usuarios do SUAS de acordo com suas normas e rotinas habituais, sem
distingdo entre os seus demais clientes Vedada a criagdo de normas e rotinas especiais e
internas ao CREDENCIADO especificas para atendimento aos usuarios do SUAS, que
impliqguem em prejuizos ao atendimento dos mesmos;

7.1.7 Prestar atendimento aos usuarios do SUAS, dentro dos conceitos de ética profissional e
dos padrdes e normas relativas aos servicos credenciamento.

7.2 Sao obrigagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Porto Nacional, TO:

7.2.1 Colocar a disposicdo do contratado, para atender a execugdo das tarefas de sua
responsabilidade, os materiais, produtos, utensilios e equipamentos em quantidade,
qualidade e estado de conservacao adequada as necessidades de execucdo dos trabalhos;

7.2.2 Fiscalizar a realizagdo dos servigos prestados pelo contratado, bem como requisitar,
guando necessario, a promocao de medidas para a regularidade na execucdo dos servicos
de sua responsabilidade.

7.2.3 Fiscalizar a execucgdo e a qualidade dos servicos prestados aos usuarios SUAS.

7.2.4 Efetuar o pagamento dos servigos apos a apresentacdao de Nota Fiscal.

8 DAS ATRIBUIGCOES DOS PROFISSIONAISCREDENCIADOS
8.1 Sado atribuigdes do profissional, Orientador Social — Nivel Médio:

I. Atuar em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais;

II. Conhecimento e habilidade em desenvolver as atividades em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

III. Atuar sobre os principios dos direitos humanos e sociais com sensibilidade para
analisar as expressdes da questao social em sua totalidade;

IV. Conhecimento sobre a realidade brasileira e regional, boa capacidade relacional e
de comunicagdo com os usuarios, as familias e com a rede descentralizada de garantia
de direitos;

V. Habilidades em realizar, contribuir e sugerir o planejamento e apoio estratégicodo
seu trabalho assim como dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia dos
CRAS, em especial no que se refere as fungbes administrativas do sistema SISC -
Sistema de Informacgao do Servico de Convivéncia;

VI. Participagdo em reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS.

8.2 Sao atribuigdes do profissional, Facilitador Social - Nivel Médio:

I. Atuar em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais;

II. Atuar na mediacao e/ou desenvolvimento dos processos grupais e oficinas, que sao
atividades socio educativos préprias do servico de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no territorio de abrangéncia do CRAS. Serdo priorizados os
profissionais que atendam os requisitos para oficinas de artesanato, esporte, musica,
teatro e danga;

III. Incentivar a criagao de espagos de inclusdao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais.

8.3 Sdo atribuicbes do profissional, Técnico de Referéncia de Nivel Médio - Educador
Social:

I. Contribuir com a legitimidade da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social a nivel
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local;
II. Capacidade para atuar no Servico de protecao social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de liberdade assistida (la) e de prestacdo de servicos a
comunidade (psc), ofertado no CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

8.4 Sdo atribuigdes do profissional, Técnico de Referéncia de Nivel Médio — Administrativo:

I. Contribuir com a legitimidade da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social a nivel
local;

I1. Realizar a recepcao, acolhimento e a oferta de informacdes as familias usuarias do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

III. Cumprir os processos operacionais padroes, e facilitar as rotinas administrativas do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

8.5 S3o atribuicdes do profissional, Entrevistador/Digitador do CadUnico do Programa
Bolsa Familia:

I. Realizar a recepgao, acolhimento e a oferta de informagdes as familias na amplitude
do setor do Programa Bolsa Familia;

II. Entrevistar e/ou visitar as familias que pleiteiam beneficios assistenciais e/ou sdo
beneficidrias do Programa Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdo Continuada, etc.;

III. Preencher os formularios de cadastramento do Cadastro Unico;

IV. Digitar dados cadastrais das familias com rapidez nos Sistemas vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario;

V. Realizar inclusSes e atualizacBes registradas nos formularios do Cadastro Unico.

9 DO LOCAL, FORMA E REGIME DA PRESTAGCAO DESERVICO

9.1 A prestacdo dos servicos socioassistenciais aos usudrios do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social deste municipio, deverdo obedecer os seguintes critérios:

I. Demandas exclusivas para o qual devera o Prestador garantir que executara a
carga horaria pré-estabelecida pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, onde o mesmo
ird variar de acordo com a necessidade de cada area, porém nunca deixando de cobrir
0Servico;

II.  Os servigos serdo prestados nos equipamentos da assisténcia social do municipio
em conformidadecom programacdo estabelecida pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Assisténcia Social..

9.2 O credenciamento de que trata o presente Edital destina-se a contratacdo de profissionais
para prestagao de servicos nos locais de acordo com o Anexo II.

9.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera velar para que o profissional credenciado
preste servigo, sempre que possivel, no local de sua escolha que foi firmada a opgao (nos termos
do item 9.2), mas se houver necessidade internas e interesse da gestdo desta Secretaria, em
eventualidades ou durante a vigéncia do contrato firmado, o profissional podera ser deslocado
para outro local/equipamento social/setor.

10 DOS RECURSOS OR(;AMENTARIOS

10.1 As despesas decorrentes da aquisicdo dos itens supracitados correrdao por conta das
dotagOes orcamentarias abaixo informadas, pertencente ao 6rgdao 06 - Fundo Municipal de
Assisténcia Social:

TIPO DE PROFISSIONAL | QUANTIDADE | CARGA CcODIGO DA DESCRICAO DA
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HORARIA DOTACAO DOTACAO

ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA
ORIENTADOR SOCIAL 2 40 Horas | 8.243.147.2.100 SCFV
FACILITADOR SOCIAL 7 40 Horas | 8.243.147.2.100 SCFV
DIGITADOR / 4 40 Horas 8.243.133.2.106 | IGD-Bolsa Familia
ENTREVISTADOR
EDUCADOR SOCIAL NIVEL 1 40 Horas | 8.241.148.2.095 CREAS
MEDIO
TECNICO DE REFERENCIA 1 40 Horas | 8.241.148.2.095 CREAS
DE NIVEL MEDIO

11 DO PAGAMENTO:

11.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e
Comprovantes quitagdo das ObrigagOes Fiscais e Trabalhistas, apds ser aceito e certificado pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social, sendo o pagamento efetuado pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o qual ocorrera de acordo com os repasses mensais do Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

12 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 Qualquer pessoa podera solicitar a CPL - Comissao Permanente de Licitagdo do Municipio de
Porto Nacional - TO, esclarecimentos, providéncias ou ainda requerer pedido de impugnacdo a
este Edital de credenciamento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo deste, a
qguem competira decidi-lo.

12.2 Acolhida a impugnacdo ao ato convocatorio, sera designada nova data para a retificagao
desse procedimento.

12.3 O interessado no credenciamento, cuja habilitagdo a contratacdo for considerada inepta
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da ciéncia da decisdo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

13 DOS RECURSOS

O candidato cujo requerimento ndo for habilitado poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

14 DA VIGENCIA
O presente edital de credenciamento terad vigéncia de 12 (doze) meses a contar da sua

publicacdo no placar da Prefeitura Municipal de Porto Nacional - TO e no site
http://www.portonacional.to.gov.br/, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15 DAS PENALIDADES

15.1.1.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, o Credenciado ficara sujeito,
no caso do ndo cumprimento da mister do cargo ou inassiduidade ndo justificada, assim
considerado pela Administragdo ou ainda em razao de execugao parcial ou inexecugao da
obrigagcdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
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b) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Porto Nacional, pelo prazo de até dois anos;

) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

16 DO JULGAMENTO

16.1 Os documentos relativos a habilitagdo serdo entregue na CPL, em envelopes lacrados, com
identificacdo completa do profissional, os quais serdo abertos e analisados pela CPL e apds
habilitados serdo julgados por Comissdo Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
designado em portaria, editada pela Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
obedecendo aos critérios de pontuacdo de no maximo 10,0 pontos Anexo VI.

16.2 Serd dado conhecimento do resultado do julgamento através do placar de avisos do
Municipio.

16.3 Os recursos oferecidos serdo apreciados pela Comissao de Licitacdo e Procuradoria Geral do
Municipio. Caso ndo sejam acolhidos, serdo encaminhados para a Procuradoria Geral no prazo de
dois dias, com parecer fundamentado sobre a manutencdo da decisdo, e cabera a Gestora do
Fundo Municipal de Assisténcia Social o a decisdo final.

16.4 A Comissao de Licitacdo, no interesse publico, podera relevar omissGes puramente formais,
desde que ndo infringindo o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério. O presente
processo de credenciamento sera processado e julgado com observancia ao artigo 3° e 43° e
seguinte da Lei Federal n© 8.666/93

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes pela elaboragdo apresentacdo de
documentos relativos a este Credenciamento.

17.2 Sem prejuizo das disposicées contidas no Capitulo III da Lei n°® 8.666/93, o presente Edital
e a documentacao do credenciado serdo partes integrantes do Termo de Credenciamento.

17.3 Os profissionais credenciados sdo profissionais autbnomos e seu credenciamento ndo gera
nenhum direito imediato ou futuro de contratacao, tdo somente o habilita a atender a atividade
profissional de prestacdo de servicos, sem vinculo empregaticio.

17.4 Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagdo civil, penal e administrativa pelos atos
gue, nessa condigdo, praticarem.

17.5 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizard espaco e equipamentos
adequados, para apoio ao desenvolvimento dos trabalhos dos profissionais credenciados.

17.6 Os casos nao regulamentados por este Edital serdo apreciados pela CPL - Comissdo
Permanente de Licitacdo do Municipio de Porto Nacional - TO.

17.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando se as disposicdes em
contrario.

17.8 Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ou junto a Comissao Permanente de Licitagdo, na Av. Murilo Braga, n® 1887 Centro, Porto
Nacional - TO.

18 DOS ANEXOS DOEDITAL
18.1 Este Edital é composto pelos seguintes Anexos:

ANEXO I - QUANTIDADE A CREDENCIAR POR LOCAL/EQUIPAMENTO;
ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO;

ANEXO IIT - TERMO DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS;
ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO;
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ANEXO VI- CRITERIOS DE PONTUAGAO;
ANEXO VII - CRONOGRAMA.

Wilington Izac Teixeira
Presidente da Comissao de Licitagoes
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ANEXO I

|
@

QUANTIDADE A CREDENCIAR POR LOCAL/EQUIPAMENTO E CARGA HORARIA

Estado do Tocantins
Municipio de Porto Nacional
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

DIGITADORE| EDUCADOR | TECNICO
s/ SOCIAL / N NIVEL
EQuUIPAMEN | ORIENTADOR | c\cp) 1TADOR | ENTREVISTA | MEDIO - P1so |, MEPIO -
- PSB SCFV 2 PISO MEDIA
70S (40 HORAS) | -PSBSCFV | DOR-IGD MEDIA D o o
(40 HORAS) | PBF (40 | COMPLEXIDADE e
HORAS) (40 HORAS) | 10 0Ras)
CRAS
ESPERANCA 1 1 1 0 0
CRAS Uni&o 1 1 1 0 0
NAS
Pinheirépolis 0 2 0 0 0
NAS Escola
Brasil 0 1 0 0 0
NAS . 3 3 . 5
Luzimangues
CREAS 0 0 0 1 1
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ANEXO II

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O objeto do presente termo é a contratacdao de 15 (quinze) profissionais de natureza
Pessoa Fisica, em diversas areas de atuacdo, através de Credenciamento, para atender a
populacdo usuaria do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social através da Politica Municipal de
Assisténcia Social de Porto Nacional — Tocantins, conforme segue:

l. Orientador Social — Nivel Médio;

1. Facilitador Social - Nivel Médio;

Ill.  Técnico de Referéncia de Nivel Médio - Educador Social;

IV. Técnico de Referéncia de Nivel Médio - Administrativo;

V. Entrevistador/Digitador do CadUnico do Programa Bolsa Familia;

Os profissionais credenciados respeitardo as areas de especializacdo bem como a
disponibilidade de vagas, de acordo com as atribuicdes estabelecidas.

Os servigos de que trata o referido termo de referéncia serdo prestados nas unidades de
atendimento aos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito municipal, mediante
encaminhamento realizado pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social do Municipio de Porto
Nacional - TO.

Os profissionais credenciados das areas descritas acima sdo pessoas fisicas que prestardo
servico publico relevante, sem vinculo empregaticio.

2. JUSTIFCATIVA

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Porto Nacional é constituido por um conjunto
de servicos que atendem a toda a populacdo local e referenciada, onde estes servicos estdo
voltados para Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de média € alta complexidade.

E importante destacar, ainda, que a protecdao ao usuario do SUAS é essencial e deve estar
sempre baseada em Planejamento, tecnologia e métodos praticos, socialmente aceitaveis,
tornados acessiveis a individuos e familias na comunidade para eles e a um custo que tanto a
comunidade como o pais possa arcar.

Quanto aos valores estabelecidos neste Termo de Referencia, para remuneragao dos
profissionais da Assisténcia Social, através de Credenciamento, justifica-se por estar embasado
na média salarial ofertada em redes de informagdo sobre cargos e salarios, cuja a metodologia
de pesquisa segue como base os d6rgdos, municipios e/ou estados que desenvolvem o acesso a
assisténcia social com os mesmos compromissos pactuadas pelo municipio de Porto Nacional, em
conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS e as agoes relativas a valorizagao
do trabalhador do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), na perspectiva da desprecarizacao
da relagdo com os profissionais sem vinculo empregaticio e contratados sem concursos publicos,
com ou sem estrutura e materiais para realizacdo das atividades, e das condicdes de trabalho
conforme tabela abaixo:

Tabela de Pesquisa de Média Salarial

TIPO DE MUNICiPIO MEDIA FONTE DE
PROFISSIONAL ESTADO ORGAO | SALARIAL INFORMACAO

Palmas - TO R$ 950,00 http://www.palmas.to.gov
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.br/secretaria/social/notici

a/6054/programa-

projovem-adolescente-

abre-vagas-para-

orientador-social/;

Santa Rita do R$ 937,00
ORIENTADOR Tocantins - TO
SOCIAL file:///C:/Users/usuario/D
ownloads/Edital 001 201
6 -
Abertura (Atualizado em
R$1.037,00 | "15 08 2016) (SantaRita
Brejinho de Nazaré - 2016).pdf;
TO
http://webcache.googleus
ercontent.com/search?g=c
ache:N-
CAQi _03N4J:brejinhodena
zare.to.gov.br/leis/legislac
ao-municipal/leis-
2014/1066.pdf/at downlo
ad/file+&cd=2&hl=pt-
PT&ct=clnk&gl=br;
SECRETARIA DE https://www.lovemondays
ESTADO .com.br/.trabalhar—na—
) RS 1.700,00 secretaria-de-estado-
70000 | sestencia-socale
SOCIAL SOCIAL E DIREITOS seasdh/salarios/cargo/facil
HUMANOS (SEASDH) itador;
-T0
SERVICO R$ 937,00 https://www.t1noticias.co
BRASILEIRO DE m.br/oportunidades/proce
APOIO AS MICRO E sso-seletivo-do-sebrae-
PEQUENAS tem-vagas-disponiveis-
EMPRESAS para-seis-municipios-do-
estado/68153/;
GOVERNO DO
ESTADO DO R$ 937,00 http://www.copese.uft.ed
TOCANTINS u.br/index.php?option=co
DIGITADOR / m_content&task=view&id
ENTREVISTADOR =2428&Itemid=268;
PREFEITURA
MUNICIPAL DE R$ 1.200,00 | https://www.lovemondays
PARANAIBA

.com.br/trabalhar-na-

prefeitura-municipal-de-

paranaiba/salarios/cargo/e
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ntrevistador-e-digitador;
http://www.palmas.to.gov
EDUQADOR SOCIAL GOVERNO DO R$ 1.200,00 .br/secretaria/planejament
NIVEL MEDIO 'Ilz'glc-:illj\l('l)'lﬁg o/noticia/1496485/prefeitu
ra-de-palmas-lanca-edital-
para-concurso-do-quadro-
geral/;
R$ 1.715,00 | https://www.lovemondays
EDUCADOR SOCIAL PREFEITURA com.br/trabalhar-na-
NIVEL MEDIO MUNICIPAL DE * :

BELEM prefeitura-municipal-de-
belem/salarios/cargo/educ
ador-social;
http://www.uff.br/?g=qua

TECNICO DE Sistema Nacional dro-de-referencia-dos-
REEERENC,IA DE de Emprego ~SINE R% 1.008,32 servidores-tecnico-
NIVEL MEDIO
administrativos-da-uff;

3. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos de assisténcia social aos usuarios do SUAS deste municipio, obedecera:

I. Demandas exclusivas para o qual deverd o Prestador garantir que executara a carga
horaria pré-estabelecida pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, onde o mesmo ira variar
de acordo com a necessidade de cada area, porém nunca deixando de cobrir o servigo.
3.2. Abaixo tabela com o quantitativo de vagas a credenciar, local de execucdo da prestacao de
servico e carga horaria para a execugao das atividades:

Estado do Tocantins
Municipio de Porto Nacional

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

QUANTIDADE A CREDENCIAR POR LOCAL/EQUIPAMENTO E CARGA HORARIA

;)orggA Y, EDUCADOR
g’;ﬁ’-: '_r QA;OI"‘?IT ENTREV | S (:fE!g;O/ _N . TECNICO NIVEL
EQUIPAME | “ Lcp PSB ISTADO | . co mEpia | MEDIO - PISO MEDIA
NTOS R - IGD COMPLEXIDADE
SCFV SCFV COMPLEXIDA
PBF (40 HORAS)
(40 (40 (40 DE
HORAS) | HORAS) | oo e ) (40 HORAS)
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CRAS
ESPERANC 1 1 1 0 0
A
CRAS Uniao 1 1 1 0 0
NAS
Pinheirépoli 2 0 0 0
s 0
NAS Escola
Brasil 0 1 0 0 0
NAS
Luzimangu 0 2 2 0 0
es
CREAS 0 0 0 1 1
SEMAS /
PBE 0 0 0 0 0
TOTAL 2 7 4 1 1
TOTAL GERAL: 15 CREDENCIAMENTOS

4. FORMA E REGIME DE EXECUCAO

Os servigos serdo prestados em equipamento da assisténcia social do municipio, em
conformidade com a programacdo estabelecida pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme tabela abaixo:

TIPO DE QUANTIDADE | CARGA HORARIA REGIME DE
PROFISSIONAL SEMANAL EXECUCAO
ORIENTADOR SOCIAL 2 40h
FACILITADOR SOCIAL 7 40h
DIGITADOR / 4 40h CREDENCIAMENTO
ENTREVISTADOR
EDUCADOR SOCIAL 1 40h
NiVEL MEDIO
TECNICO DE 1 40h
REFERENCIA DE
NiVEL MEDIO

5. VALOR ESTIMADO:

Os servigos serao prestados em conformidade com a programacao estabelecida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social através das profissdes descritas na tabela acima, onde
o valor estimado para despesas com os profissionais que desenvolverdo tais profissoes é de R$
24.200,00 (vinte quatro mil e duzentos reais) mensais, totalizando R$ 290.400,00
(Duzentos e noventa mil e quatrocentos reais) pelo periodo de doze meses (termino da
vigéncia do referido credenciamento) conforme tabela abaixo:



e
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TIPO DE QUANTIDADE CARGA VALOR VALOR _

PROFISSIONAL HORARIA UNITARIO | TOTAL/MES

SEMANAL
ORIENTADOR SOCIAL 2 40h R$ 1800,00 | R$ 3.600,00
FACILITADOR SOCIAL 7 40h R$ 1600,00 | R$ 11.200,00
DIGITADOR / 4 40h R$ 1500,00 | R$ 6.000,00
ENTREVISTADOR
EDUCADOR SOCIAL 1 40h R$ 1800,00 | R$ 1.800,00
NiVEL MEDIO
TECNICO DE ) 1 40h R$ 1600,00 | R$ 1.600,00
REFERENCIA DE NIVEL
MEDIO
TOTAL GERAL MES R$ 24.200,00
TOTAL GERAL 12 MESES R$
290.400,00

6 AS PENALIDADES

6.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, o Credenciado ficara sujeito, no
caso do ndo cumprimento da mister do cargo ou inassiduidade nao justificada, assim considerado
pela Administracdo ou ainda em razdo de execucdao parcial ou inexecucdao da obrigacdo, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar
com o Poder publico do Estado do Tocantins, pelo prazo de até dois anos;

C) de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

7 DO JULGAMENTO

18.2 Os documentos relativos a habilitacdo serdo analisados e julgados por servidor ou
comissdo da area de Assisténcia Social, designado pela Gestora do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, obedecendo os critérios de pontuagdo de no maximo 10,0 pontos conforme
tabela abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO

I - CertificacoOes

Critérios Pontuacgao por Pontuacao Pontuacao
item maxima atribuida
A) Certificado e historico 1,0 1,0
de Conclusdao de Ensino
Médio.
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B) Certificado de cursos 1,0 1,0
na area de informatica nos
ultimos 10 anos.

)] Declaracao e/ou 1,0 1,0
certificado de formacao
em atividades
multiculturais (musica,
teatro, danca, esporte).

D) Certificado de curso 1,0 2,0
administrativo. ** para
educador social curso de
magistério ou superior na
area de licenciatura

II - Experiéncia profissional

E) Experiéncia em 1,0 2,0
atividades multiculturais.
*para cada

ano
F) Experiéncia de atuagdo 1,0 2,0
na politica de assisténcia
social. *para cada

ano
G) Entrevista 1,0 1,0

PONTUACAO MAXIMA: 10,0

18.3 Havendo empate na pontuacdo do credenciado na mesma area de atuacdo, o desempate
sera efetivado a favor do candidato que obtiver maior pontuacdo no inciso II da tabela Critérios
de Pontuacdo; persistindo o empate sera escolhido o candidato com maior idade; e persistindo
o empate sera feito através de sorteio publico.

18.4 Sera dado conhecimento do resultado do julgamento através do placar de avisos do
Municipio.

18.5 Os recursos oferecidos serdao apreciados pela Comissao de Licitacdo e Procuradoria Geral
do Municipio. Caso ndo sejam acolhidos, serdo encaminhados para a Procuradoria Geral no prazo
de cinco dias, com parecer fundamentado sobre a manutencao da decisdo, e caberd a Gestora do
Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio a decisdo final.

18.6 A Comissao de Licitagdo, no interesse publico, podera relevar omissGes puramente
formais, desde que ndo infringindo o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério. O
presente processo sera processado e julgado com observancia ao artigo 3° e 43° e seguinte da
Lei Federal n° 8.666/93.

18.7 Nenhuma indenizacdo sera devida aos proponentes pela apresentacdo de documentos
relativos ao credenciamento de que trata o referido Termo de Referéncia.

18.8 Sem prejuizo das disposicdes contidas no Capitulo III da Lei n°® 8.666/93, os contratos
serao partes integrantes do Termo de Credenciamento.

18.9 Os profissionais credenciados sdo profissionais autbnomos e seu credenciamento ndo
gera nenhum direito imediato ou futuro de contratacdo, tdo somente o habilita a atender a
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atividade profissional de prestacao de servigos, sem vinculo empregaticio.

18.10 Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizacdo civil, penal e administrativa pelos atos
gue, nessa condigdo, praticarem.

18.11 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizara espaco e equipamentos
necessarios para apoio e desenvolvimento dos trabalhos dos profissionais credenciados, desde
que respeitado as limitagdes, decretos e legislacbes estaduais, municipais e federais vigentes
referente a tais questodes.

18.12 Os casos ndo regulamentados por este Termo de Referéncia serdo apreciados pela
Procuradoria Geral do Municipio de Porto Nacional - TO.

19 FUNDAMENTO LEGAL:

O credenciamento de Profissionais da Assisténcia Social, objeto deste Termo de
Referéncia, esta fundamentada com base na Lei n°. 8666/93 art.25.

20 OBRIGAGCOES DO CREDENCIADO:

20.1 Executar todas as suas tarefas, a tempo e sem falhas, conforme regras do exercicio
profissional;

20.2 Nao recusar atendimento aos beneficidrios do SUAS que I|he forem
encaminhados, devidamente identificados;

20.3 Indenizar o contratante ou terceiros, por quaisquer danos, causadas ou provocadas por
sua acdo ou omissdo no exercicio de sua atividade.

20.4 Respeitar 4s normas do exercicio profissional da NOB-RH e da Tipificagao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo N© 109/2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social);

20.5 Atender todos os usuarios do SUAS de acordo com suas normas e rotinas habituais, sem
distincdo entre os seus demais clientes Vedada a criacdo de normas e rotinas especiais e
internas ao CREDENCIADO especificas para atendimento aos usuarios do SUAS, que impliquem
em prejuizos ao atendimento dos mesmos;

20.6 Prestar atendimento aos usuarios do SUAS, dentro dos conceitos de ética profissional e
dos padrdes e normas relativas aos servicos credenciamento.

21 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

21.1 Colocar a disposicdo do contratado, para atender a execugdo das tarefas de sua
responsabilidade, os materiais, produtos, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e
estado de conservagdo adequada as necessidades de execucdo dos trabalhos;

21.2 Fiscalizar a realizagdo dos servigos prestados pelo contratado, bem como requisitar,
quando necessario, a promogao de medidas para a regularidade na execugdo dos servicos de sua
responsabilidade.

21.3 Fiscalizar a execucgdo e a qualidade dos servigos prestados aos usuarios SUAS.

21.4 Efetuar o pagamento dos servigos apos a apresentacdo de Nota Fiscal.

22 DO PAGAMENTO:

22.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e
Comprovantes quitagdo das Obrigagbes Fiscais e Trabalhistas, apds ser aceito e certificado pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social, sendo o pagamento efetuado pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o qual ocorrerd de acordo com os repasses mensais do Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

23 DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da aquisicdo dos itens supracitados correrdo por conta das dotacgles
orcamentarias abaixo informadas, pertencente ao 6rgdo 06 - Fundo Municipal de Assisténcia
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TIPO DE PROFISSIONAL | QUANTIDADE | CARGA CODIGO DA DESCRICAO DA
HORARIA DOTAGCAO DOTAGCAO

ORCAMENTARIA | ORCAMENTARIA

ORIENTADOR SOCIAL 2 40 Horas | 8.243.147.2.100 SCFV

FACILITADOR SOCIAL 7 40 Horas | 8.243.147.2.100 SCFV

DIGITADOR / 4 40 Horas | 8.243.133.2.106 | IGD-Bolsa Familia

ENTREVISTADOR

EDUCADOR SOCIAL NiVEL 1 40 Horas | 8.241.148.2.095 CREAS

MEDIO

TECNICO DE REFERENCIA 1 40 Horas | 8.241.148.2.095 CREAS

DE NIVEL MEDIO

24 DA VIGENCIA:

O prazo da vigéncia do credenciamento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da

data de sua assinatura.

estabelecidos pela lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes.

O credenciamento podera ser prorrogado dentro dos critérios

Porto Nacional - TO, 13 de agosto de 2018.

Rhelga de Souza Silveira

Diretora Administrativa Financeira

Veronica Tavares Fontoura Evangelista
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO III

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, o profissional

, CPF ,residente na

,n° , Bairro_, Municipio de

,vem solicitar Credenciamento na funcao de

(especificar qual),conforme constante

no anexo I do Edital de Credenciamento 0001/2018 FMAS e compromete-se a prestar os servigcos
e que tem disponibilidade de carga horaria compativel com a conveniéncia dos usuarios dos
servigos, considerando-se o horario de funcionamento das Unidades/Equipamentos de Assisténcia

Social do Municipio.

Porto Nacional, / /

Nome, e Assinatura do Profissional.
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ANEXO 1V

MODELO DE DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS

“DECLARACAO”
Ao

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PORTO NACIONAL
At. - Comissao de Licitacoes.

CREDENCIAMENTO N° 0001/2018 FMAS

(Nome Completo da Pessoa Fisica) estabelecida na(endereco completo) ,
inscrita no CPF sob n.° no uso de suas atribuicdes legais,vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo de credenciamento em pauta, sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participagdo no credenciamento citado, que nao
foi declarada inidonea e ndo estd impedida de contratar com o Poder Publico de qualquer esfera,
ou suspensa de contratar com a Administracdo, e que se compromete a comunicar ocorréncia de
fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

Porto Nacional, / /

Nome, e Assinatura do Profissional.



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL

ANEXO V

MINUTA CONTRATO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO DE PRESTAGAO
DE SERVICOS POR PROFISSIONAL DA AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O O
Municipio de Porto Nacional, através do FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL [/
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e o(a)Sr(?).

O Municipio de Porto Nacional, através do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE PORTO NACIONAL, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Murilo Braga,
1887, Centro em Porto Nacional - TO, devidamente inscrita no CNPJ/MF n° 14.797.309/0001-69,
neste ato representado por sua representante legal a Sra. VERONICA TAVARES FONTOURA
EVANGELISTA, brasileira, Casada, Assistente Social, portadora da RG N°© 130256 SSP-TO e CPF
N° 508.062.381-00, residente e domiciliada em Porto Nacional — TO a Rua NC 24 Quadra 39 Lote
13, Setor Nova Capital, e de outro lado, o(a) Sr.(a) , brasileiro, CPF
, R.G. , PIS/PASEP N° com endereco a , -

doravante denominada(o)CREDENCIADO(A)para
—, tém entre si justo e acertado o presente Contrato de Credenciamento, que se
regera pelas cladusulas e condicOes a seguir estabelecidas.

Do Fundamento legal:
O credenciamento de que trata este contrato obedece ao estabelecido Regulamento do Sistema
de Credenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para profissionais e prestadores de servicos na area da assisténcia social, bem como fica
reconhecida a situacdao de inexigibilidadede licitagdo, com fundamento no caput, do art. 25 e
demais dispositivos aplicaveis, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Edital de
CREDENCIAMENTO Publico n® 001/2018 FMS.

PARAGRAFO UNICO - E vedada subcontratacdo dos servicos objeto do presente contrato de
credenciamento ou, ainda, a sua execucgdo por terceiros.

Da Dotagdo Orcamentaria:
As despesas decorrentes da aquisicdo dos itens supracitados correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias abaixo informadas, pertencente ao 6rgdo 06 - Fundo Municipal de Assisténcia
Social:

TIPO DE PROFISSIONAL | QUANTIDADE | CARGA C(’)DIGONDA DESCRIQR~0 DA
HORARIA DOTACAO DOTACAO
ORGCAMENTARIA | ORCAMENTARIA
ORIENTADOR SOCIAL 2 40 Horas 8.243.147.2.100 SCFV

FACILITADOR SOCIAL 7 40 Horas 8.243.147.2.100 SCFV
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DIGITADOR / 4 40 Horas | 8.243.133.2.106 | IGD-Bolsa Familia
ENTREVISTADOR

EDUCADOR SOCIAL NIVEL 1 40 Horas | 8.241.148.2.095 CREAS
MEDIO

TECN,ICO DE REFERENCIA 1 40 Horas | 8.241.148.2.095 CREAS

DE NIVEL MEDIO

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto

1.1 - O CREDENCIADO, como profissional liberal, com vinculagao hierdrquica e funcional com o
Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de Assisténcia Social, prestara
servicos de atendimento na(s) especialidade(s) credenciada(s) incluindo os procedimentos
relacionados a sua area de atuacdo para

1.2 LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Os servigos de protegdo social aos usuarios do SUAS deste municipio, obedecendo:

L. Demandas exclusivas para o qual devera a Contratada garantir que os profissionais
executardo a carga horaria pré-estabelecida pela Contratante, onde a mesma ira variar de
acordo com a necessidade de cada area, porém nunca deixando de cobrir o servico.

II. Os profissionais deverdo ser disponibilizados de acordo com a necessidade da contratante.

2. FORMA E REGIME DEEXECUGAO

Os servicos serdo prestados nas Unidades/equipamento de Assisténcia Social do municipio em
conformidade com programacdo estabelecida pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme programacao.

CLAUSULA SEGUNDA: Das Obrigacdes e Responsabilidades do Credenciado

2.1 Sao obrigacdes dos profissionais credenciados:

2.2 Executar todas as suas tarefas, a tempo e sem falhas, conforme regras do exercicio
profissional;

2.3 Ndo recusar atendimento aos beneficiarios do SUAS que lhe forem encaminhados,
devidamente identificados;

2.4 Indenizar o contratante ou terceiros, por quaisquer danos, causadas ou provocadas por sua
acdo ou omissdo no exercicio de sua atividade.

2.5 Respeitar as normas do exercicio profissional da NOB-RH e da Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugao N° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social);
2.6 Atender todos os usuarios do SUAS de acordo com suas normas e rotinas habituais, sem
distingdo entre os seus demais clientes Vedada a criagdo de normas e rotinas especiais e
internas ao CREDENCIADO especificas para atendimento aos usuarios do SUAS, que impliqguem
em prejuizos ao atendimento dos mesmos;

2.7 Prestar atendimento aos usuarios do SUAS, dentro dos conceitos de ética profissional e dos
padroes e normas relativas aos servigos credenciamento.

CLAUSULA TERCEIRA: Das Obrigacdes do Fundo Municipal de Assisténcia
Social/Secretaria Municipal de Assisténcia Social

3.1 Colocar a disposicdo do contratado, para atender a execucdo das tarefas de sua
responsabilidade, os materiais, produtos, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e
estado de conservagdo adequada as necessidades de execucdo dos trabalhos;
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3.2 Fiscalizar a realizagdo dos servicos prestados pelo contratado, bem como requisitar,
guando necessario, a promocao de medidas para a regularidade na execucdao dos servicos de sua
responsabilidade.

3.3 Fiscalizar a execucdo e a qualidade dos servicos prestados aos usuarios SUAS.

3.4 Efetuar o pagamento dos servigos apds a apresentacdo de Nota Fiscal.

CLAUSULA QUARTA: Da Forma de Pagamento e Apresentacao das Faturas

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de Nota Fiscal e
Comprovantes quitacdo das Obrigacdes Fiscais e Trabalhistas, apds ser aceito e certificado pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social, sendo o pagamento efetuado pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, o qual ocorrera de acordo com os repasses mensais do Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

4.2 - Os servigos prestados pelo CREDENCIADO serao remunerados de acordo com a tabela de
honorarios, segundo o0s procedimentos abaixo:

o valor mensal de R$ , totalizando o valor
global de R$

4.2.1 - O pagamento pelos servicos prestados sera efetuado por meio de depdsito em conta
bancaria do CREDENCIADO.

CLAUSULA QUINTA: Do Reajuste
5.1 - Os valores a serem pagos, poderdo sofrer reajuste durante a vigéncia do presente TERMO
DE CREDENCIAMENTO, desde que autorizados pela Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

CLAUSULA SEXTA: Do Acompanhamento do Desempenho e Fiscalizacdo dos Servicos
Credenciados

6.1. — O Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de Assisténcia Social

realizara o acompanhamento do desempenho do CREDENCIADO através de pessoal qualificado e

designados, anexando ao processo de credenciamento as respectivas informacgoes;

6.2 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de Assisténcia Social

exercera fiscalizagdo sobre os servicos contratados e sobre as pessoas a eles vinculadas por

meio de servidores de seu quadro, reservando-se ao direito de recusar ou sustar a prestacao

dos servicos que ndo estejam sendo executados dentro das condigcdes estipuladas neste

instrumento;

6.3 - Quando detectadas irregularidades, o Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria

Municipal de Assisténcia Social solicitara ao CREDENCIADO que envie suas justificativas, por

escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da solicitagdo emitida;

CLAUSULA SETIMA: Dos Encargos e Tributos

7.1 - Toda e qualquer despesa de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria ou
securitaria na execucdo deste Contrato de Credenciamento, serdo suportadas por cada parte no
ambito de suas respectivas responsabilidades, ndo possuindo o Fundo Municipal de Assisténcia
Social/Secretaria Municipal de Assisténcia Social, qualquer vinculo empregaticio com o
CREDENCIADO;

7.2. - Qualquer despesa advinda da execucdo deste Contrato para Credenciamento ficard a
cargo das partes envolvidas, no ambito de suas respectivas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA: Da Vigéncia, Renovacao e Suspensdo do Credenciamento.

8.1 O prazo da vigéncia do credenciamento vigorara pelo periodo de 12 (doze) meses a partir
da data de sua assinatura. O credenciamento poderd ser prorrogado dentro dos critérios
estabelecidos pela lei n® 8.666/1993 e suas alteracgdes;

8.2 - O CREDENCIADO podera, por motivos justificaveis e a juizo da Administracdo,
interromper a prestacao de servicos, objeto do credenciamento, desde que solicitado ao Fundo
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Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por escrito, com 10
(dez) dias de antecedéncia, pelo prazo previamente estabelecido;

8.3 - Caso o CREDENCIADO ndo retorne no prazo estipulado tera seu credenciamento
rescindido.

CLAUSULA NONA: Das sancdes Administrativas e Descredenciamento
9.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas com o credenciamento
sujeitara as partes, no que couber as sangbes previstas na Lei n® 8.666/93, nos atos
normativos expedidos pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assegurado o contraditorio e ampla defesa, nos termos do art. 5°, LV, da
Constituicdo Federal de1988.

CLAUSULA DECIMA: Das Disposicdes Gerais
10.1 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
emitira sempre que oportunas instrugbes normativas, visando orientar e disciplinar a relagdo
com o CREDENCIADO e o USUARIO beneficiario, a fim de regulamentar o trabalho social
desenvolvidos em grupos, acolhida, etc...;
10.2 - Considera-se parte integrante deste ajuste as instrugdes e demais atos normativos
regulamentadores do objeto de credenciamento ja emitido pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social/Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
10.3 — Este Contrato de Credenciamento fica imediatamente rescindido quando verificada
infracdo a qualquer das clausulas elencadas no presente instrumento, especialmente se for
verificada a cobranca de honorarios profissionais ndo previstos ou se for apurada ma-fé na
identificacdo dos usuarios da assisténcia social, que de posse de provas, reserva-se no direito de
denunciar o CREDENCIADO junto a sua entidade ética representativa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Do Foro
11.1 - Fica eleito, o Foro da Comarca de Porto Nacional - TO, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as lides porventura instaladas.
E, por estarem justos e acertados, assinam o CREDENCIADO e o Municipio de Porto Nacional,
através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o presente instrumento em 2 (duas) via de
igual forma e teor.

Porto Nacional -TO,__de de2018.

VERONICA TAVARES FONTOURA EVANGELISTA
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Credenciado

Testemunha 1:

Nome: / CPF:

Testemunha 2:

Nome: / CPF:
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ANEXO VI

CRITERIOS DE PONTUACAO

I - Certificacdes

Critérios Pontuagdo por Pontuacgao Pontuacgao
item maxima atribuida
A) Certificado e historico 1,0 1,0
de Conclusdao de Ensino
Médio.
B) Certificado de cursos 1,0 1,0
na area de informatica nos
ultimos 10 anos.
O Declaracdo e/ou 1,0 1,0
certificado de formacao
em atividades
multiculturais (musica,
teatro, danca, esporte).
D) Certificado de curso 1,0 2,0
administrativo. ** para
educador social curso de
magistério ou superior na
area de licenciatura
II - Experiéncia profissional
E) Experiéncia em 1,0 2,0
atividades multiculturais.
*para cada
ano
F) Experiéncia de atuagdo 1,0 2,0
na politica de assisténcia
social. *para cada
ano
G) Entrevista 1,0 1,0

PONTUACAO MAXIMA: 10,0

7.1 Havendo empate na pontuagdo do credenciado na mesma area de atuacdo, o desempate
sera efetivado a favor do candidato que obtiver maior pontuacdo no inciso II da tabela Critérios
de Pontuacao; persistindo o empate sera escolhido o candidato com maior idade; e persistindo
o0 empate sera feito através de sorteio publico.

7.2 Serd dado conhecimento do resultado do julgamento através do placar de avisos do

Municipio.
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7.3 Os recursos oferecidos serao apreciados pela Comissao de Licitagdao e Procuradoria Geral do
Municipio. Caso ndo sejam acolhidos, serdo encaminhados para a Procuradoria Geral no prazo de
cinco dias, com parecer fundamentado sobre a manutencdo da decisdo, e cabera a Gestora do
Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio a decisao final.

7.4 A Comissdo de Licitacdo, no interesse publico, podera relevar omissdes puramente formais,
desde que ndo infringindo o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério. O presente
processo sera processado e julgado com observancia ao artigo 3° e 439 e seguinte da Lei Federal
no 8.666/93.

7.5 Nenhuma indenizagdo sera devida aos proponentes pela apresentacdo de documentos
relativos ao credenciamento de que trata o referido Termo de Referéncia.

7.6 Sem prejuizo das disposicoes contidas no Capitulo III da Lei n°® 8.666/93, os contratos serdo
partes integrantes do Termo de Credenciamento.

7.7 Os profissionais credenciados sdo profissionais autbnomos e seu credenciamento ndo gera
nenhum direito imediato ou futuro de contratacdo, tdo somente o habilita a atender a atividade
profissional de prestacdo de servicos, sem vinculo empregaticio.

7.8 Os credenciados ficam sujeitos a responsabilizagdo civil, penal e administrativa pelos atos
que, nessa condicdo, praticarem.

7.9 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizard espaco e equipamentos
necessarios para apoio e desenvolvimento dos trabalhos dos profissionais credenciados, desde
gue respeitado as limitacdes, decretos e legislagdes estaduais, municipais e federais vigentes
referente a tais questoes.

7.10 Os casos nao regulamentados por este Termo de Referéncia serdo apreciados pela
Procuradoria Geral do Municipio de Porto Nacional - TO.

VERONICA TAVARES FONTOURA EVANGELISTA
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social



