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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2023/SECADM-PN

Dispde sobre os procedimentos necessarios a concessdo de
Licengas Meédicas e de outros Beneficios, revoga a
Instrucdo Normativa Geral 001/2022 e adota outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e de acordo com o disposto no Art. 59 incisos I, II e III,
arts. 60 a 69 da Lei 1.435/1994,

RESOLVE:

Titulo I
Das Disposicoes Preliminares

Capitulo I
Do Objeto

Art. 1° Por meio da presente Instrugdo Normativa, regulamenta-se os critérios, procedimentos e
documentos necessarios a concessao de licenga medica, licenga a gestante, readaptagao de tungao e
outros beneficios legais conferidos aos servidores publicos civis da Administragdo Direta e Indireta
dos Poderes do Municipio de Porto Nacional — TO.
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va

Art. 2° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio, unidade subordinada diretamente a Secretaria
Municipal de Administrag@o, dentre outros procedimentos:

1 - pronunciar-se sobre as condi¢des de saude do servidor e decidir, de acordo com critérios
exclusivamente técnicos, sobre sua incapacidade para o trabalho;

II - conceder, prorrogar ou indeferir as licengas de que trata esta Instrugdo;
III - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias de admissdo de novos concursados;

1V - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias referentes a redugdo da jornada de trabalho de 08
(oito) para 06 (seis) horas diarias ininterruptas, solicitadas por servidor que possua ente familiar com
deficiéncia;

V - pronunciar-se nos casos de readaptagdo e aposentadoria por invalidez, bem como nas hipoteses
de reversdo desta;

V1 - prestar informag¢oes medicas necessarias a instru¢ao de processo administrativo disciplinar,
solicitadas pela Corregedoria, resguardado o sigilo profissional, nos termos da lei;

)
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VII - prestar informag¢des médicas necessérias a instrug¢do de processo judicial, solicitadas mediante
determinagdo judicial, resguardado o sigilo profissional, nos termos da lei.

Art. 3° A Junta Médica podera convocar o servidor a submeter-se a pericia médica oficial, bem como
tera a prerrogativa de solicitar a apresentagdo de exames e outras informagdes médicas
complementares, dentro de prazo estabelecido, a fim de subsidiar sua analise clinica acerca do caso.

P £ 2 P
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Dos Requisitos do Atestado Médico e do Laudo da Junta Médica

Art. 4° O atestado médico apresentado pelo servidor e o laudo da Junta Médica deverdo seguir as
determinagdes do Conselho Federal de Medicina - CFM, em especial a Resolucdo n°® 1.658/2002.

§1° & de responsabiiidade do servidor solicitar a0 Médico a emissao do Atestado de acordo com
referidas normas;

§2° O quadro clinico, relatado pelo paciente e/ou visto pelo médico, deve ser relatado minuciosamente
no atestado médico;

§3° A apresentagdo de documento que nao contemple as solicitacoes da Junta ensejara no
indeferimento do pedido apresentado.

Titulo 11
Das Licencas Médicas

Capitulio i
Disposic¢des Iniciais

Art. 5° Licenga Médica, nos termos do Art. 59 incisos I, I e III da Lei 1.435/1994, é a autorizagdo
para afastamento do servidor piiblico municipal do trabalho, em virtude de:

I — tratamento de saude;
II - repouso a gestante;
III — motivo de doenca em pessoa da familia;

Ari. 6" A licenga soimneiic produz eicilos adminisiraiivos depois de homologada pela Junia Médica
Oficial do Municipio, retroagindo seus efeitos a data inicial do afastamento.

Paragrafo dnico. A Junta Médica podera conceder periodo de licenga inferior ao solicitado, apds
analise da documentagdo apresentada ou avaliagdo pericial do servidor.

Capitulo 11
Dos Procedimentos Gerais Necessarios ao Requerimento de Licenca Médica

Art. 7° A documentagdo necessaria a concessdo de licenga devera ser apresentada pelo setor de
Recursos Humanos do érgéo de lotagdo do servidor, via setor de protocolo a Junta Médica no prazo

¥
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méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia do afastamento do servidor de suas atividades
funcionais.

Parigrafo anico. E vedado o recebimento de qualquer documentacio apds o prazo de que trata o
caput deste artigo.

Art. 8° O servidor que necessitar de prorrogagdo de licen¢a devera apresentar novo requerimento
dentro do prazo de até 02 (dois) dia tteis, antes do término da licenga anterior, acompanhado de novo
atestado médico, que sera submetido a avaliagdo da Junta Médica, que concluiré pela prorrogagdo do
beneficio ou pela volta do servidor ao servigo.

Art. 9° Em se tratando de exames complementares solicitados pela Junta Médica, que ndo estejam
concluidos no final do prazo fixado, posterior entrega somente, mediante justificativa fundamentada
a Junta, que lhe definira ou nao novo prazo.

Capitulo 111
Das Modalidades de Licengas Médicas

Secdo 1
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 10. Podera ser concedida licenga para tratamento de saude ao servidor que, por motivo de doenga,
se encontre incapacitado para o trabalho, a pedido, com base em pericia médica realizada pela Junta
Médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Paragrafo Gnico. Ndo serdo concedidas licenqas nos casos de cirurgias e/ou procedimentos estéticos,
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ocasido em que o requerente deverd comparecer a Junta Médica, previamente a realizagdo do
procedimento cirtrgico, munido dos respectivos exames e laudos médicos, para analise e decisao.

Art. 11. Para licenca superior a 03 (trés) dias, devera ser encaminhada solicitagdo a Junta Médica,
aue procedera a pericia médica oficial nos termos desta Instrucdo Normativa.

§1° Caso o servidor apresente mais de um atestado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, e a soma destes
ultrapassar o prazo de 3 (trés) dias, devera o mesmo ser submetido a Junta Médica do Municipio.

§2° Qualquer licenga superior a esse prazo, sem homologagdo da Junta Medica Oficial serd

nnnnn iAAvnda Folia an cnmorins
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Art. 12. Sendo o servidor convocado a comparecer a Junta Médica para fins de pericia e estando o
mesmo hospitalizado ou sem condigdes fisicas de locomogdo, situagio a ser comprovada por laudo
médico, sera designado médico perito para realizagdo de pericia no local onde se encontrar o servidor
e devera elaborar relatério minucioso sobre o auadro clinico. evolucdo. incapacidade de locomoc@o.
bem como resultados dos exames ja realizados.

Art. 13. Para a concessdo de licenga para tratamento de satide, devero ser apresentados os seguintes
documentos:

\4
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I - Requerimento em formulério oficial (Requerimentos Diversos - RD), assinado pelo servidor ou
representante (munido de procuragdo publica com os respectivos poderes), solicitando o beneficio;

11 - Atestado Médico. expedido em formuldrio préprio da Junta Médica do Municipio. devidamente
datado, assinado e carimbado pelo médico que assistiu ou assiste o paciente (servidor), desde que
contenha todas as informagdes solicitadas no formulario citado, e em consonédncia com o disposto no
art. 4° desta IN;

III - Exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela Junta Médica do Municipio,
para fins de comprovagdo do diagnostico;

IV - para tratamento cirdrgico, apresentar Declaragfio de Internagio Hospitalar (DIH), contendo data
de internagio e alta, carimbo e assinatura do responsavel pela administragdo do hospital;

V - para tratamento clinico e/ou ambulatorial, apresentar comprovante do tratamento (receituario)
e/ou declaragdo ambulatorial dos procedimentos realizados;

VI - Quando a licenga solicitada decorrer de antecedente de acidente de trabalho deverd ser
apresentada cdpia da CAT - Comunicagdo de Acidente de Trabalho, ou CAS - Comunicagdo de
Acidente no Servico.

§1° O servidor licenciado por motivo de doenga ¢ obrigado a comparecer para inspe¢do médica nos
dias determinados pelo médico encarregado, sob pena de suspenséo da licenga.

§2° No curso da licenga, o servidor abster-se-4 de exercer qualquer atividade laboral, remunerada ou
gratuita, sob pena de cassagdo imediata da licenga, com perda total do vencimento correspondeite ao

periodo ja gozado e suspensdo disciplinar.

Art. 14. Para a concessdo de prorrogacdo da licenga de que trata esta segdo, devera ser assinalado, no

formulario de Requerimentos Diversos - RD, o campo referente & prorrogacdo de licenca,
acompanhado da documentacdo médica pertinente.

Paragrafo tinico. A Licenga Médica sera concedida para tratamento e/ou recuperagéo de Doenca,
razdo pela qual, somente, serdo aceitos Atestados emitidos por Médicos ou Odontélogos, quando de
sua area de atuagdo.

Scgdo il
Da Licen¢a por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art. 15. Mediante comprovagdo a Junta Médica do Municipio, podera ser concedida licenga ao
servidor efetivo por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto,

da madrasta. do enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional.

§1° O periodo em que os recém-nascidos permanecerem internados na UTI neonatal deve ser
considerado como licenga por motivo de doeng¢a em pessoa da familia.
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§2° Para licenga superior a 3 (trés) dias, devera ser encaminhada solicitagdo a Junta Médica, que
procedera a pericia médica oficial nos termos desta Instrugdo.

Art. 16. A Comprovacdo do vinculo de parentesco e dependéncia econdmica a que se refere o artigo
anterior € realizada via documental, cabendo ao servidor apresentar declaragdo de que € a inica pessoa
capaz de prestar assisténcia direta ao ente familiar, podendo, a critério da Administra¢do, ser
solicitado a visita de um assistente social para averiguagdo.

Art. 17. A licenga somente € deterida se a assisténcia direta do servidor for considerada indispensavel
pela Junta Medica, nao havendo outro tamihiar para tazé-lo e nao puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, a juizo do 6rgdo ou da entidade de
lotagdo do servidor.

Paragrafo dnico. Se o dependente possuir mais de um ente na condi¢do de servidor publico
municipal, o beneficio de licenga somente podera ser concedido a um deles.

I3

Art. 18. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia é concedida sem prejuizo da
remuneragdo do cargo efetivo, até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual prazo,
mediante parecer de iunta médica. e. excedendo este prazo. sem remuneracéo.

Paragrafo dnico. Em hipotese alguma a licenga de que trata este artigo sera remunerada a partir do
7° (sétimo) més, conforme Art. 69, §2° da Lei 1.435/1994.

Art. 19. I considerada nova licenga a concedida para acompanhar:
I - outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concessio;
IT - 0 mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessdo, em razdo de nova patologia.

Art. 20. N3o é exigido do servidor intersticio para a concessdo de nova licenga nos casos previstos

no artigo anterior,

Art. 21. Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar, ¢ exigido do servidor igual periodo
de exercicio, a contar do término da licenga anterior, para a concessdo de outra de mesma natureza.

Art. 22. Para a concessdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, devera o Médico
Assisieiic elaborar relaldrio minucioso sovie 0 Guadio Clinico, €volugao, icdpacidade de 10CoIogav
(se houver), bem como os resultados dos exames ja realizados.

Paragrafo unico. Podera ser feita visita in loco, por perito ou servigo social da Junta Médica Oficial
do Municipio objetivando a adequada comprovagio das declaragdes do requerente.

Art. 23. Para a concessao de licenga por motivo de doenga em pessoa da tamilia, deverao ser
apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulario oficial (Requerimentos Diversos - RD), assinado pelo servidor;

Pégina 5 de 14



=
ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

II - Declaragdo de responsabilidade assinada pelo servidor, contendo o nome e o parentesco com o
paciente;

III - Atestado Médico. expedido em formulario proprio da Junta Médica Oficial do Municipio. e em
consondncia com o disposto no art. 4° desta IN.

IV - Exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela Junta Médica, para fins de
comprovacgdo do diagnodstico;

VI - para tratamento cirurgico, apresentar Declaragdo de Interna¢do Hospitalar (DIH), contendo data
de internag@o e alta, carimbo e assinatura da administragdo do hospital;

VII - para tratamento clinico ou ambulatorial, apresentar comprovante do tratamento (receituario)
e/ou declaragao ambuiatorial dos procedimentos realizados;

VIII - Documentos comprobatorios do vinculo de parentesco, tais como:

Tratando-se de conjuge: Certiddo de Casamento;

Tratando-se de companheiro, um ou mais dos seguintes documentos:

Certiddo de Nascimento de filho havido entre estes:

Certiddo de Casamento Religioso;

Declaragdo de Imposto de Renda em que conste o companheiro como dependente;
Comprovante de conta bancaria conjunta;

Comprovante de mesmo domicilio;

: Andlice de seguro em aue conste 0 companheiro como dependente ou Acdo Declaratdria de
Unido Estavel,

U o s

c) Tratando-se de pais: Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do servidor e Carteira
de Identidade do genitor em acompanhamento;

d) Tratando-se de filho, inclusive em curso de processo de adogdo, Certiddo de Nascimento ou
comprovante do andamento do processo de adocio:

e) Tratando-se de padrasto ou madrasta:

1. Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do servidor e Carteira de Identidade do
padrasto ou madrasta;

2. Certiddo de Casamento da pessoa enferma com um dos ascendentes (pai ou mde)

consanguineos.

Art. 24. Para a concessdo de prorrogagdo da licenga de que trata esta se¢do, devera ser assinalado no
formuldrio de Requerimentos Diversos - RD, o campo referente a prorrogagdo de licenca,
acompanhado da documentagdo médica pertinente.

i
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SECAOQ 111
Da Licen¢a — Maternidade

Art. 25. E concedida licen¢a-maternidade a servidora por 180 dias consecutivos, mediante
requerimento, sem prejuizo da remuneragao:

I - a partir da 32* semana de gestagdo, mediante solicitagdo da mesma, salvo prescrigdo médica em
contrario;

11 - Por parto prematuro, tendo inicio a partir do dia imediato ao do parto;
III - Por ocasido do parto.

Art. 26. A licenga-maternidade e a licenga para tratamento de saide sdo de espécies diferentes,
vedada a concessdo de ambas concomitantemente.

Taragrafo Gmico. Havendo soliciiagdo de licenya para tralainenio de salde ¢ licenga imaicriidade eii
periodo concomitante, prevalecera esta sobre aquela interrompendo-a.

Art. 27. Compete a Junta Médica emitir a carta de concessdo do beneficio de saldrio-maternidade as
servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos dos artigos 71 a
73. da T.ei n° 8.213. de 24 de julho de 1991 (alterada pela I.ei n® 10.710. de 05 de agosto de 2003).
desde que atendidos os requisitos legais.

Art. 28. Nas hipoteses de natimorto ou neomorto, a servidora vinculada ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, tem direito a 30 dias de licenga, a contar da data do parto, devendo reassumir suas
fungdes apods o término da licenga.

Paragrafo tnico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social ficam
condicionadas ao §1° do art. 343 da Instrugdo Normativa n® 77 de 21 de janeiro de 2015, do Ministério
da Previdéncia Social - Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 29. No caso de aborto. comprovado por atestado médico homologado pela Junta Médica do

Municipio, a servidora efetiva tem direito a 30 dias de repouso remunerado, a contar da data do
evento.

Paragrafo unico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social ficam
condicionadas ao art. 93, §5° do Decreto Federal n® 3.048, de 06 de maio de 1999, sendo-lhes devido
02 (duas) semanas de salario - maternidade. no caso de aborto ndo criminoso. mediante a apresentacio
de atestado médico especifico.

Art. 30. Para a concessio deste beneficio, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I - Requerimento em formulério oficial (Requerimentos Diversos - RD), assinado pela servidora ou

rmrmran s b maad e
Lopivoliiidaiiige,

II - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta Médica, devidamente carimbado,
assinado e datado pelo médico que assiste a servidora gestante, constando a data do parto;

W
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III - copia da Certiddo de Nascimento da crianga ou, se for o caso, Atestado de Obito do Natimorto
ou Neomorto;

Art. 31. Caso a servidora solicite afastamento do servico a partir da 32° semana de gestacéo, devera
apresentar Ultrassonografia Obstétrica, comprovando a idade gestacional.

TITULO 11T
Da Readaptagio de Fungio

Art. 32. Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo estavel em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
intelectual, respeitada a habilitagdo profissional necessaria, devendo ser verificada em inspecdo
médica, nos termos do art. 36 da Lein°® 1.435/1994.

Paragrafo @inico. A readaplagdo serd feila de conformidade com o seguinte:
I - dependera da existéncia de vaga;
II - Far-se-4 em classe de provimento efetivo, do mesmo nivel de vencimento;

111 - Sera procedida de exame médico e avaliagdo da Junta Médica, no caso de readaptagdo
fisica;

IV - Atendimento a conveniéncia do servigo;

V - Atendimento aos requisitos para o provimento da classe;

Art. 33. Sdo documentos necessarios para solicitagdo de Readaptagdo de fungéo:

I - formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente preenchido e assinado;
II - copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme estado civil;

111 - copia do CPF;

IV - Atestado Médico, expedido em formulario proprio da Junta Médica do Municipio, € em
consondncia com o disposto no art. 4° desta IN.

Art. 34. O requerimento de Readaptagdo de fung¢do, acompanhado com a devida documentagéo,
devers ser apresentado conforme o estabelecido no art. 7° desta Instrugdo Normativa.
TITULO 1V
Das pericias médicas para admisséio de servidores concursados
Art. 35. Para a posse em cargo efetivo, o candidato nomeado para provimento de cargo oferecido em

concurso publico devera ser submetido a inspegdo médica realizada pela JTunta Médica, munido da
documentacio médica exigida no Fdital do respectivo concurso.

Art. 36. Somente podera ser empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.
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Art. 37. Ser4 considerado apto fisica e mentalmente o candidato que ndo apresentar quaisquer
alteragdes patologicas que o contra indiquem ao desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 38. Constatada. a qualguer tempo, a improcedéncia das informacdes prestadas pelo servidor a
época da posse, referentes ao seu quadro de satde, incumbira a Junta Médica encaminhar relatorio
médico a Diretoria de Recursos Humanos a comunicagdo do fato.

Parsgrafo nico. De posse do relatério de que trata o caput deste artigo, a Diretoria de Recursos
Humanos adotaré os procedimentos necessarios a instauragio de processo administrativo disciplinar
em desfavor do servidor junto a Corregedoria Geral do Municipio.

TITULO V
Das pericias para concessdo de horario especial

Art. 39. Compete i Junta Médica avaliar, decidir e pronunciar-sc nas pericias referentes a redugdo da
jornada de trabalho de 08 (oito) para 06 (seis) horas didrias ininterruptas, solicitadas, nos termos do
art. 2°, da Lei Municipal n° 1.896/2007, por servidor que possua conjuge, companheiro(a), filho(s) ou

pais portadores de necessidades especiais, nos termos do art. 59, 111, da Lei 1.435/1994.

§1° Servidor que possua conjuge, companheiro(a), filhos ou pais portadores de necessidades
especiais, desde que seja comprovada real necessidade de prestar assisténcia ao deficiente em
consultas, terapias e outros cuidados diarios.

§2° Sera realizada avaliagdo pelo Servigo Social, com a finalidade de comprovar as informagdes
prestadas, bem como para avalia¢io das condigdes de moradia e coabitantes.

Art. 40. Para a concessdo do beneticio da redugio da jornada de trabalho, a Junta Médica, observara
os seguintes conceitos:

I - Entendem-se por pessoas com deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 (alterado pelo decreto federal n® 5.296/2004);

11 - Considera-se deticiéncia fisica alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de:
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo € membros ou
segmento do corpo com deformidade congénita ou adquirida irreversiveis, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

I1I - Considera-se deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

TV - Considera-se deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica;
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b) a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica;

¢) 0s casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°

d) a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores;

e) a visdo monocular, quando acuidade visual medida monocularmente apresenta valor abaixo

de 20/400 e auséncia de deficiéncia visual no olho contralateral.

V - Considera-se deticiéncia mental (oligotrenias, de grau moderado a grave), funcionamento
intelectual signiticativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos €
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, satde e seguranga,
habilidades académicas, lazer e trabalho.
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Paragrafo anico. Consideram - se, também, as situa¢des de patologias cronicas que cursem com
dependéncia de terceiros para consultas, terapias e outros cuidados didrios, a serem analisadas pela
Junta Médica em cada caso especifico.

Art. 41. Enfermidades tisicas e mentais graves e/ou cronicas ndo sdo sindonimos de necessidades
especiais, ndo ensejando a concessdo do referido beneficio.

Art. 42. Se o dependente, portador de necessidades especiais, possuir mais de um ente na condigdo
de servidor piiblico municipal, o beneficio de 06 (seis) horas diarias somente podera ser concedido a
um deles.

Art. 43. Ap6s manifestar-se pelo deferimento ou indeferimento da redugdo da jornada de trabalho,
de acordo com analise técnica criteriosa, a Junta Médica Oficial do Municipio encaminhara o feito a
Diretoria de Recursos Humanos, que adotara os procedimentos cabiveis no sentido de informar ao
orgéo de lotagdo do servidor quanto a decisdo proferida.

Art. 44. Deverio ser entregues anualmente, a titulo de renovagdo do beneficio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de aniversario da concessdo, documentagdo habil a comprovar a
permanéncia das necessidades especiais de que é portador o servidor ou sen dependente, ocasido em

que novamente sera periciado pela Junta Médica, exceto os servidores concursados como Pessoa com
Deficiéncia - PCD.

Art. 45. Sdo documentos necessarios para solicitagdo da redugdo da jornada de trabalho de 08 (oito)
horas para 06 (seis) horas diarias:

I - Formulario de Requerimentos Diversos - RD, devidamente preenchido e assinado;
II - Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do requerente, conforme estado civil;

III - Copia do CPF;

\
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IV - Documento comprobatério do parentesco do servidor com o portador de necessidades especiais;

V - Declaracdo de que o assistido reside no mesmo ambiente familiar do interessado, conforme
modelo constante do Anexo Il a esta Instrucdo Normativa:

VI - Atestado Médico, contendo a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como justificativa da
necessidade de cuidados especiais devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que
assistiu ou assiste o paciente, de acordo com as disposi¢cdes das Resolugdes CFM 1658/2002 e
1851/2008;

VII - Exames médicos recentes (60 dias) e originais;

VIII - Apresentagdo anual de documentagdo comprobatéria de permanéncia das necessidades
especiais do dependente do servidor.

Art. 46. Para atualizagdo das informacgdes, a Junta Medica, a Secretaria Municipal da Administracgdo,
a Diretoria de Recursos Humanos e/ou o Departamento de Recursos Humanos de cada 6rgdo podera
solicitar, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatdria que confirme o direito ao beneficio.

Art. 47. O servidor estard sujeito as penalidades legais na prestacdo de informagdes falsas, quando
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TITULO VI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 48. Compete a Junta Médica do Municipio avaliar e pronunciar-se nas pericias relativas a
aposentadoria por invalidez do servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, deferindo-a
ou ndo, até a instalagdo do Servigo de Pericia Médica do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Porto Nacional-TO - PREVIPORTO.

Art. 49. A aposcntadoria por invalidcz scrd preccdida de licenga para tratamento dc satde por prazo
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ndo infcrior a 24 VI © \.luatrﬁ) iiC3C3, 3ai1vo Guanad GCCOITaine GC Golngas graves, Conagiosas,
incuraveis ou incapacitantes, em estado avangado ou terminal, consoante o disposto no art. 12, inciso
I, da Lei Municipal n° 2.112, de 24 de outubro de 2013.

Art. 50. Consideram-se incapacitantes nos termos dos artigos 14 da Lei Municipal n® 2.112, de 24 de
outubro de 2013:

I — sarcoidose

II — doenga de Hansen

I1I — tumores malignos

IV — hemopatias graves

V — doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos érgios dos sentidos

V1 — cardiopatias reumatismais cronicas graves
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VII - hipertensdo arterial maligna

VIII — cardiopatias isquémicas graves

iX - cardioimiopatias graves

X — acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagbes
XI — vasculopatias periféricas graves

XII — doenga pulmonar cronica obstrutiva grave

XIII — hepatopatias graves

XIV — nefropatias cronicas graves

XV — doengas difusas do tecido conectivo

X VI — espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes.

Art. 51. Sera considerada prorrogacio de licenga médica, o periodo que intermediar entre a data de
expedigio do Laudo de Aposentadoria pela Junta Médica e a data de publicagdo do ato de concessdo
de aposentadoria por invalidez ao servidor.

TITULO Vii
Da Pericia Oficial
Art. 52. A pericia oficial sera realizada:

1 - por Pericia Singular em Saude, por apenas um médico perito, designado pela Secretaria Municipal
da Administragdo, nas seguintes situagdes:

a) admissdo de servidores concursados;

b) licenga de tratamento em satde;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) licenca maternidade:

¢) revisdo de aposentadoria.

II - Por Junta Médica, por no minimo dois médicos peritos, designados pelo Presidente da Junta
Médica Oficial, nas seguintes situagdes:

b) horario especial;

¢) readaptagio;
d) remogdo;
e) reversdo de aposentadoria;

f) revisdo de beneficio indeferido ou parcialmente deferido por pericia singular.
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TITULO VI
Da Reversio de Aposentadoria

Art. 53. Reversao € o reingresso no servigo publico de servidor aposentado por invalidez, quando
insubsistentes 0s mMoLivos da aposentadoria.

§1° Para que a reversdo se efetive, € necessario que o aposentado:

I - Seja considerado apto pela Junta Médica;

II - Nao tenha completado 75 (setenta e cinco) anos de idade;

I1I - N3o conte mais de 30 (trinta) anos de servigo publico, incluindo o tempo de inatividade;

Art. 54. A reversdo dar-se-4, a pedido ou ex-oficio, no cargo em que se deu a aposentadoria, ou
naquele em que tiver sido transformado.

Ari. 55. O servidor que soliciiar reversao da aposeitadoria tendo sido encaininiiado pela Junta
Médica para ser aposentado, apos haver estado 24 (vinte quatro) meses de licenga para tratamento de
saude, devera retornar ao seu cargo de origem, ndo podendo para tanto receber nova licenga pelo
mesmo quadro clinico das licengas anteriores.

Pardorafa vinico. O cervidar reinorecsa nin nadera retarnar nara caroo diveren do caron de oricem
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ando ser em caso de extinto o cargo, também ndo podera ser readaptado em virtude de quadro clinico
que motivou sua aposentadoria.

TITULO IX
Das Disposig¢des Finais
Art. 56. Sera indeferida a licenga cuja documentagdo ndo estiver em conformidade com o disposto

nesta Instrugdo.

Art. 57. Quando ndo deferida a licenga ou deferida por periodo inferior ao solicitado, € configurada
falta ao servico a hipotese de o servidor permanecer afastado de suas fungdes injustificadamente.

Art. 58. A documentagdo necessaria para a concessao das licengas meédicas tratadas nesta Instrugao
devera ser original, exceto os exames complementares e certiddo de nascimento (exigida para
solicitagdo de licenga- maternidade), os quais poderdo ser apresentados cOpias autenticadas pelos
setores de Recursos Humanos do 6rgdo de lotagdo do interessado ou pela propria Junta Médica do
Municipio, sendo necessario o arquivamento da respectiva documentag@o no prontuario do servidor.

Art. 59. Em caso de convocagdo, ¢ obrigatoria a presenga do servidor na Junta Médica, a fim de
submeter-se a exame médico-pericial.

Art. 60. Quando constatada, pela Junta Médica, a improcedéncia de informagdes:

I - prestadas pelo servidor, quando da solicitagdo de licenga medica, a mesma sera indeterida ou
interrompida se ja concedida, respondendo o servidor administrativamente pelas informagdes

\}\l\
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inveridicas, bem como pela omiss@o sobre fatos relevantes, que impliquem a concessdo de direitos e
vantagens;

II - constantes de relatorios e atestados médicos comprovadamente assinados por profissionais com
registro no Conselho de Classe, a documentagio sera encaminhada ao respectivo Conselho, para fins
de conhecimento e nrovidéncias auanto a apuracdo e punicdo dos resnonsaveis.

Art. 61. Os exames complementares para apresentagdo a Junta Médica deverdo ter sido emitidos com
no maximo 90 (noventa) dias.

Art. 62. Para realizagdo de nova pericia pela Junta Médica, em caso de mesma patologia, serd
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Paragrafo unico. Esse prazo podera ser desconsiderado nos casos em que o indeferimento se der em
virtude da auséncia de exames complementares.

Art. 63. Apo6s a publicagdo desta Instrucdo Normativa todos os servidores que se encontrarem
desempenhando fung¢ao diversa do seu cargo efetivo deverao ser avaliados pela Junta Meédica para
emissdo de parecer a respeito de possivel readaptagao.

Art. 64. Os fluxos, procedimeitos e formularios necessarios a solicitagdo dos beneficios de que trata

b Yoo aber aW e AN o 5 orndan b ainbas s am i hannnrana Yigs EF
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Art. 65. Os formularios constantes do Anexo Il a esta Instrugdo encontram-se disponiveis no site:
www.portonacional.to.gov.br.

Art. 66. Revoga-se a Instrugdo Normativa Geral n® 001/2022, de 22 de fevereiro de 2022.

Art. 67. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Nacional - TO, 14 de agosto de 2023.

_— LCIADES GUIMARAES DA SILVA
Secretario Municipal da Administragao de Porto Nacional - TO
Decreto n° 139/2023
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ANEXO I - FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTOS NECESSARIOS AS SOLICITACOES

ASSUNTO l g DRSO
i ¥ ELA BARL UL A : UL ERACAU
e Protocoliza o requerimento e
SERVIDOR documentos exigidos no Setor de

Recursos Humanos do o6rgdo ou
entidade onde estiver lotado;

Recebe e confere a documentagéo;

SETOR DE ® Laso a (iocum.cmac;’au nav eseja
RECURSOS em cpnfonmdade com as
HUMANOS DO exigéncias desta Instrucdo
ORGAO OU Normativa, devolve' a
ENTIDADE DE documentagdo a0 servidor ¢
LOTACAO DO onenta-(:, para tins de proceder a
SERVIDOR e ot e

e Estando correta a documentagéo,
encaminha a Junta Médica Oficial.

Recebe e confere a documentagéo;
Caso a documentag@o ndo esteja em
conformidade com as exigéncias
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para fins de proceder a adequagéo;
e Estando correta a documentagdo

apresentada, encaminha a
LICENCA PARA do%liriu?ntac;ﬁo para  avaliagdo
TRATAMENTO DE Sodlca,

»

€N vakding wavitn, sunlin  sansads A
indefere a licenga médica, podendo
também solicitar documentacéo
complementar ¢/ou comparecimento

SAUUE

do servidor;
’ ¢ Emite Comunicado de concessdo de
JUNTA MEDICA licenca ou oficio  solicitando
OFICIAL documentag@o e/ou comparecimento

do servidor;

e Arquiva o Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio no
prontudrio do servidor;

e Encaminha Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio ao
Setor de Recursos Humanos do
orgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.

e Promove a publicagfio da Licenga no
Diério Oficial do Municipio.

e Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio no
dossié do servidor.




ASSUNTO

~ RESPONSAVEL PELA
_____EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

LICENCA POR
MOTIVO DE

DOENCA EM
PESSOA DA
FAMILIA

SERVIDUK

Protocoliza o requerimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do orgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SCTOR DL RECURSOS
HUIMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagéo;

Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo Normativa, devoive a
documentagio ao servidor e orienta-
0, para fins de proceder a adequagéo;
Estando correta a documentacdo,
encaminha & Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagéo;
Laso a documentagdo nao esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve-a ao 6rgéo,
para fins de proceder & adequagéo;
Estando correta a documentagdo
apresentada, encaminha a
GUCuiniciilayay | paia  avaiagao
médica;

O médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também solicitar documentagdo
complementar e/ou comparecimento

Aoy cvrvgmiirdioyee
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Emite Comunicado de concessdo de
licenga ou oficio solicitando
documentagdo e/ou comparecimento
do servidor;

Arquiva o Comunicado de concesséo
de licenca an aficin no nrantudrin do
servidor;

Encaminha Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio ao
Setor de Recursos Humanos do
orgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.
Promove a publicagdo da Licenga no
Diario Oficial do Municipio.
Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Providencia a cientificagdo do
servidor;

No caso de deferimento de licenca
médica, procede a anotagdo na folha
de frequéncia;




ASSUNTO

RESPONSAVE} PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

LICENCA
MATERNIDADE

SEKVIDURA

e Protocoliza o requerimento e

documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do o6rgido ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

e Recebe e confere a documentagéo;

e Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias desta
Instrugao  Normativa, daevoive a
documentagio ao servidor ¢ orienta-o,
para fins de proceder a adequagao;

e Estando correta a documentagdo,
encaminha a Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

e Recebe e confere a documentag@o;

e {aso a documentagao nao esteja em
conformidade com as exigéncias desta
Instrugéo, devolve-a ao oOrgdo, para
fins de proceder a adequag@o;

e Estando correta a documentagdo
apresentada, encaminha a
GUUHIICIRAVAU paia avaliayau imcaica,

e O médico perito avalia, concede ou
indefere a licenga médica, podendo
também  solicitar ~ documentagéo
complementar e/ou comparecimento

do servidor;
x 1

+ Emile Comunicads o concessdo do
licenca ou oficio solicitando
documentag@o e/ou comparecimento
da servidora;

e Arquiva o Comunicado de concessdo
de licenga ou oficio no prontudrio da
servidora:

e Encaminha Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio ao
Setor de Recursos Humanos do 6rgéo
ou da entidade administrativa onde a
servidora estiver lotada.

e Promove a nublicaciio da Licenca no
Diario Oficial do Municipio.

e Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o Comunicado de
concessdo de licenga ou oficio no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

e Providencia a cientificacio do
servidor;

e No caso de deferimento de licenga
médica, procede & anotagfio na folha
de freqiiéncia;




ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

READAPTACAO

SERVIDUK

Protocoliza o0 requerimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do oOrgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
UKGAU UU
ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagio;
Caso a documentacdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias
desta instrugdo Normativa, devoive a
documentago ao servidor e orienta-o,
para fins de proceder a adequagéo;
Estando correta a documentagdo,
encaminha a Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagdo;

Caso a aocumentagao nao esieja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve-a ao 6rgdo,
para fins de proceder a adequagdo;

Estando correta a documentagdo
apresentada, encaminha a
GUUUITICTIGYaU paia avaiiayau ioaica,
O médico perito avalia, concede ou
indefere a readaptagdo através da
emissdo de laudo médico, podendo
também  solicitar  documentagdo

complementar;
1

Eacaminha Comunicado de
concessdo de readaptacdo ou oficio ao
Setor de Recursos Humanos do 6rgéo
ou da entidade administrativa onde o
servidor estiver lotado.

Promove a publicagao da
Readantacin na Nidria Oficial do
Municipio.

Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o Comunicado de
concessdo de Readaptacdo ou oficio
no dossi€ do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Providencia  a  cientificacdo  do
servidor;

No «caso de deferimento da
Readaptagdo, verificard a existéncia
de vaga e a fara em classe de
provimento efetivo, do mesmo nivel
de vencimento. procedendo a lotacdo
do servidor, atendendo as prescrigdes
laborativas emitidas pela Junta
Meédica Oficia.




ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA

EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

HORARIO
ESPECIAL PARA
QERVINNOR COM

FAMILIAR

PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

SERVIDUK

Protocoliza o requerimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do o6rgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
URUGAU UU
ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagéo;
Caso a documentacdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo Normatva, devoive a
documentagdo ao servidor ¢ orienta-o,
para fins de proceder a adequagéo;
Estando correta a documentagdo,
encaminha a Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe ¢ confere a documentagéo;
Laso a documentagdo nao esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugdo, devolve-a ao 6rgéo,
para fins de proceder a adequagéo;
Estando correta a documentagdo
apresentada, encaminha a
GUCUInCitayau paia avaiiayao mcaiva;
Procede a analise técnica, podendo a
Junta Médica solicitar documentagéo
complementar e/ou comparecimento
do ente familiar portador de
deficiéncia geradora do pedido;
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indeferimento do pedido; Encaminha
1 (uma via) do Despacho de
concessdo ou indeferimento do
pedido ao Setor de RH do o6rgédo de
lotagdo do servidor. Arquiva 1 (uma)
via do Desnacha no nrantidrio do
servidor.

Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o Comunicado de
concessdo de horéario especial ou
oficio no dossié do servidor.
FEncaminha Comunicado de
concessdo de horario especial ou
oficio ao Setor de Recursos Humanos
do o6rgdo ou da  entidade
administrativa onde o servidor estiver
lotado.

Promove a publicagio da Licenca no
Diario Oficial do Municipio.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAO OU
ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Providencia a cientificagdo do
servidor;

No caso de concedido o horério
especial, informa ao servidor e chefia
imediata que devera ser acordado
entre ambos o horario para
cumprimento das 6 horas diarias pelo
beneficidrio.




ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

HORARIO
ESPECIAL PARA
SERVIDOR
PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

SERVIDUK

Protocoliza o  requerimento e
documentos exigidos no Setor de
Recursos Humanos do oérgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
UKGAU UU
ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Recebe ¢ confere a documentagdo;
Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias desta
Instrugdao  Normativa, devolve a
documentagfo ao servidor e orienta-o,
para fins de proceder a adequagéo;
Estando correta a documentagdo,
encaminha a Junta Médica Oficial.

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe e confere a documentagio;
Caso a documentagao nao esteja em
conformidade com as exigéncias desta
Instrugdo, devolve-a ao 6rgdo, para fins
de proceder a adequagéo;

Estando correta a documentagdo
apresentada, encaminha a
GUUHIHCIlayay paia avaliayas modiva,
Procede a analise técnica, podendo a
Junta Médica solicitar documentag@o
complementar e/ou do interessado;
Manifesta-se pela concessdo ou pelo
indeferimento do pedido; Encaminha 1
{ema viny 36 Despacho de concessdio ou
indeferimento do pedido ao Setor de
RH do orgdo de lotagdo do servidor.
Arquiva 1 (uma) via do Despacho no
prontuario do servidor.

Encaminha ao RH Central para ser
arquivadn n Cominicadn de eoncecefin
de horério especial ou oficio no dossié
do servidor.

Encaminha Comunicado de concessdo
de horario especial ou oficio ao Setor de
Recursos [lumanos do 6rgdo ou da
entidade administrativa onde o servidor
estiver lotado.

Promove a publicagdo da Licenga no
Diério Oficial do Municipio.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO
ORGAQ QU
ENTIDADE DE
LOTAGCAO DO
SERVIDOR

Providencia a cientificagdo do servidor;
No caso de concedido o horéario
esnecial. informa ao servidor e chefia
imediata que devera ser acordado entre
ambos o hordrio para cumprimento das
6 horas didrias pelo beneficidrio.




ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

SERKVIDUK

Protocoliza o requerimento e
documentos exigidos no detor de
Recursos Humanos do o6rgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SETOR DE RECURSOS
HUMANUS DU UKGAU
OU ENTIDADE DE
LOTACAO DO
SERVIDOR

Recebe e confere a documentagéo;
Caso a documentagéo nio esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instrugao Normauva, devoive
a documentacdo ao servidor e
orienta-o, para fins de proceder a
adequagdo;

Estando correta a documentagdo,
encaminha a Junta Médica Oficial.

JUNIA MEUICA
OFICIAL

Recebe € coniere a docurnentagao,
Caso a documentag@o néo esteja em
conformidade com as exigéncias
desta Instru¢do, devolve-a ao
orgdo, para fins de proceder a
adequagdo;

Lsiainau woiitia a Goainciiayay
apresentada, encaminha a
documentagdo para avaliagdo
médica;

O médico perito avalia, concede ou
indefere o Requerimento de

Ksnrsansfadarin ey FnsrnliAree
TRpUSe IS Pes XEEH ek ior iy

podendo também solicitar
documentagdo complementar e/ou
comparecimento do servidor;
Emite Laudo Médico-Pericial,
Declaragdo informando o periodo
roncideradn coma :'\rnrrng;_\r;ﬁn de
licenga ¢ Ficha de Controle de
licengas médicas, constando os
periodos das licengas ou oficio
solicitando  documentagdo e/ou
comparecimento do servidor
Encaminha a documentacdo ao
Setor de Recursos Humanos do
orgdo ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.
Autua o processo de Aposentadoria
por Invalidez;

Encaminha o  processo  ao
PreviPorto;

Procede a anotagdo da Ficha de
Controle de licengas, no boletim de
frequéncia;

Encaminha ao RH Central para ser
arquivado o Laudo Meédico-
Pericial, Declarag@o informando no
dossié do servidor.

SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO
OU ENTIDADE DE
LUTAUAU DU
SERVIDOR

Providencia a cientificacdo do
servidor;




ASSUNTO

RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO

DESCRICAO DA
OPERACAO

REVERSAO DE
APOSENTADORIA
(a pedido)

SERVIDOR

Protocoliza o  requerimento ¢
documentos exigidos no setor de
recursos humanos do o6rgdo ou
entidade onde esteve lotado a época da
aposentadoria;

e Recebe e confere a documentagéo;
e Autua o processo;
e kncaminha 0 processo a Secretaria

Municipal de Administragéo;

JUNTA MEDICA
OFICIAL

Recebe o processo via setor de
protocolo e confere a documentacéo;
Procede a andlise técnica podendo a
junta meédica solicitar documentacéo
complementar e/ou do interessado;
Manifesta-se pela concessdo ou pelo
indeferimento do pedido.

Retorna o processo ao oOrgdo
solicitante.




ANEXO 11

A INSTRUCAO NORMATIVA

" PORTO NACIONAL

FORMULARIO PARA
REQUERIMENTOS DIVERSOS
-RD -

ATENCAO: LEIA AS INSTRUCOES NO VERSO

1) Nome do (a) Interessado (a): 2) CPF:
3) Enderego Residencial: 4)CEP: 5) Cidade: 6)UF: 7)Fone/Contato
8) Cargo 1: 9) Matricula 10) Unidade e Municipio de Lotag¢do
11) Cargo 2: 12) Matricula 13) Unidade e Municipio de Lotagio
14) Pogionst: I 18 Qoo
16) Licen¢as Médicas 17) Beneficios c) Periodo de 06 (seis)
a) Licenga para tratamento de satde a) 50% de Gratifica¢do Natalina (més horas didrias
b) Licenga por motivo de doenga em de aniversario) [ ininterruptas
[0 pessoada familia b) [] Ponto facultativo na data do Servidor
c) D Prarmaaciin de ‘ﬁ{-m)gg médica anivercario: / / o (‘r"\njnge
d) Licenga por motivo de gestagio O em L / Cl Co Ianisirots)
O [CJ Filho(a)
ou adogdo ] Pai
d.1) [Obcéo pela prorrogagio da Licenga a o
[0 Maie
gestante ou adotante?
Sim Nio O
Ll
T ———— — — — o — e — e ——
18) Licen¢a parmatar de ibtbresses particulare
Elampo: Meses Inicio: / / |
Chefe Imediato a
/ / ;
Data Carimbo/Assinatura

20) Equ_nfracﬁo/ Extingiio/Vacincia
M Exoneragé@o do Cargo Efetivo

LAUIKIapad OO Lal U Ui COiiinssav

¢) B Extingdo de Termo de Compromisso de Servi¢o Pablico de Carater Temporario
d) Declarag@o de Vacancia
A paitir de / /
[0  21) Saldrio-familia l [0 22) Outros (discriminar no campo 24)
23) Assunto:
24)
0y / /
T ocal Data Assinatura do (a) interessado (a)




ANEXO iii - ATESTADO MEDICO

Prefeitura Municipal De Porto Nacional JUNTA MEDICA OFICIAL

IDENTIFICACAQ DO SERVIDOR (A):

ATESTO QUE IDADE

ENCONTRA-SE ENFERMO(A) SOB MEUS CUIDADOS PROFISSIONAIS, NECESSITANDO DE LICENCA PARA:

— TRAT. SAUDE B Z GESTANTE _ 2 LICENGA ADOCAO
__ TRAT. SAUDE/PRORROGACAO . PRORROGAGAO/GESTANTE _ TRAT.SAUDE PESSOA FAMILIA

HISTORICO DA DOENCA ATUAL

EXAME FISICO (dados relativos 3 patologia)

TRATAMENTO EFETUADO

EXAMES COMPLEMENTARES QUE COMPROVAM O DIAGNOSTICO (ORIGINAIS)

DESCRICAO
DIAGNOSTICO CID
OUTROS DIAGNOSTICOS CID

CONSIDERACAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL:

DIANTE DO EXPOSTO, CONSIDERAMOS O PACIENTE INCAPACITADO PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES HABITUAIS,
NECESSITANDO DE ( ) DIAS DE AFASTAMENTO, A PARTIR DE /. /

[
@]
n
=5
(0]
[= 5
m

L ASSINATURA E CARIMBO
CR M-




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ANEXO 1V - DECLARACOES

MNMETO'YT A A

T et s Bt . . . &’l,o
Declaro, perante a Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Nacional, sob pena de responsabilidade legal,
para fins de concessdo de Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, ser indispensavel

acompanhamento  com  intuito de  prestar  assisténcia  direta  ao meu (minha)

nos termos do art. 59 incisos I, II e III, arts. 60 a 69, da Lei n° 1.435, de 13 de junho de 1994, e art. 15 da
Instrug@o Normativa Geral N© 001, de 14 de agosto de 2023.

Declaro, ainda, ser a Gnica pessoa capaz de cuidar e que ndo ha possibilidade de prestar tal assisténcia
ao ente familiar em referéncia, simultaneamente com o exercicio das atribui¢des do meu cargo no 6rgdo ou

entidade de lotagdo.

Neste ato, declaro estar ciente da impossibilidade de exercicio de outra atividade laboral no periodo

compreendido do tipo de licenga requerida.

Assinatura



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

ANEXO IV - DECLARACOES
DECLARACAO

Eu, , matricula n°®

, lotado(a)  no(a)

L)

DECLARO, para fins de concessdo de horério especial previsto na Lei n° 1.896, de 26 de junho

de 2007, que

UHUIIE GO assistidao )

reside em meu ambiente familiar, situado

(enderego)

ao(a)

Declaro, ainda, que a informagdo acima ¢ verdadeira, sob pena de sofrer aspenalidades

administrativas previstas em lei.

Assinatura



